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Ex Direction régionale
MINISTERE de I'économie, de I'emploi, du travail

DU TRAVAIL . et des solidarités de Bretagne
ET DES SOLIDARITES

L_iberte'
Egalité
Fraternité

DECISION

~ portant délégation de signature a Madame Annie GUYADER,
directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Cotes d’Armor
(compétences propres du champ travail)

Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne
Vu le code du travail et notamment son article R. 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime, le code des transports, le code de I’éducation, le code de
la sécurité sociale ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

Vu le décret n° 2020-1545 en date du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété ministériel du 9 février 2026 portant répartition des unités de contréle de lI'inspection du travail ;

VU l'arrété du ministre du travail et des solidarités, du ministre de |‘économie, des finances et de la
souveraineté industrielle, énergétique et numérique et de la ministre de la santé, des familles, de
I'autonomie et des personnes handicapées du 22 juin 2026 portant nomination de M Ludovic MAGNIER, a
I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, a
compter du 1¢ juillet 2026 ;

Vu l'arrété du ministere de lI'intérieur du 17 mars 2025 portant reconduction de Mme Annie GUYADER en
qualité de directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Cétes d’Armor a compter
du 1¢" avril 2025 ;

DECIDE

ARTICLE 1¢ : Délégation permanente est donnée a Mme Annie GUYADER, directrice départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités des Coétes d’Armor a |'effet de signer, au nom du directeur régional de
I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, dans la limite de son département
d’affectation, les actes de procédure, les décisions et les décisions statuant sur recours gracieux mentionnés
dans le tableau figurant en ANNEXE 1. Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de Bretagne peut mettre fin a tout moment a tout ou partie de cette délégation.
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ARTICLE 2 : Mme Annie GUYADER peut, en accord avec le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de Bretagne, subdéléguer sa signature aux agents placés sous son autorité et
relevant du corps de l'inspection du travail pour signer les actes et décisions listées en ANNEXE 1 pour
lesquelles il a lui-méme recu délégation, dans le respect de I'article 3.

ARTICLE 3: Ne peut étre subdéléguée qu’au directeur départemental adjoint, en charge des questions
travail, la signature des décisions concernant :

- la mise en demeure du DREETS,

- les études de sécurité au travail,

- la désignation des membres de la Commission paritaire d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(CPHSCT),

- la suspension et l'interdiction temporaires d’une prestation de service internationale.

ARTICLE 4: La décision du directeur du travail, en charge de l'intérim de I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne en date du 1* juin 2026 portant délégation
de signature a Mme Annie GUYADER (compétences propres du champ travail) est abrogée a la date
d’entrée en vigueur de la présente décision.

ARTICLE 5 : La présente décision entre en vigueur & compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Bretagne.

ARTICLE 6 : Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne est
chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait a Cesson-Sévigné, le 1°" juillet 2026

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et desfsolidarités de Bretagne,

ANNEXE 1
a la décision de délégation de signature de M. Ludovic MAGNIER a Mme Annie GUYADER (compétences
propres du champ travail)

1- Relations individuelles de travail

Rupture conventionnelle Homologation des demandes de ruptures de contrats de | L1237-14, R1237-3 CT

individuelle travail

Groupement d'employeurs Décision d'agrément, ou de refus d'agrément ou de retrait | L1253-1 et s, R1253-19
d'agrément a29CT
Décision d'opposition a I'exercice de |'activité au regard de | L1253-17 et D1253-7
la convention collective choisie Cil;
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Contrat de Décision de retrait du bénéfice de I'exonération a | R6325-20CT
professionnalisation I'employeur

Egalité professionnelle Plan pour I'égalité professionnelle (égalité des chances) : | L1143-3 et D1143-6 CT
avis sur le plan présenté par une entreprise, qui peut aller
jusqu'a la décision d'opposition a la mise en ceuvre du plan

Travailleurs a domicile Demande de la DREETS d'un contréle de la comptabilité | R7413-2 CT
du donneur d'ouvrage

Assistance aux salariés Conseillers du salarié : préparation de la liste | L1232-7 et D1232-4 CT
départementale, consultation des organisations
professionnelles d'employeurs et organisations syndicales

de salariés
2- Durée du travail
Dérogation aux durées Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée | L3121-21 et R3121-10
maximales du travail hebdomadaire maximale absolue de travail | CT

(décision relative aux demandes individuelles relevant du | R713-11 et 13 CRPM
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole) ;

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée | L3121-24 et R3121-10
hebdomadaire maximale - moyenne du travail | CT

(décision relative aux demandes individuelles relevant du | L713-13 et 14 CRPM
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole)

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée | L3121-25, R3121-8, 9,
hebdomadaire maximale moyenne du travail pour un | 16 CT

secteur d’activité au plan local, départemental ou | L713-13 et 14 CPRM
interdépartemental

(décision relative aux demandes individuelles relevant du
régime général, des transports, du secteur maritime et du

secteur agricole)
Récupération des heures Décision de suspension de la faculté de récupérer les | L3121-50, R3121-32 CT
perdues heures perdues R713-4 CPRM

3- Relations collectives du travail

Représentation syndicale Délégué syndical : décision de suppression du mandat de | L2143-11 et D2143-6
délégué syndical, en cas de réduction importante et | CT

durable de I'effectif en dessous de 50 salariés, en |'absence
d'accord entre I'employeur et I'ensemble des organisations
syndicales représentatives

Institutions représentatives CSE dans une entreprise : établissement distinct : décision | L2313-4, 5 et R2313-2
du personnel de détermination du périmétre et du nombre | CT
d'établissement distinct

CSE dans une UES : établissement distinct : décision de | L2313-8, 5 et R2313-5
détermination du périmétre et du nombre d'établissement | CT
distinct

CSE : colleges électoraux : décision de répartition du | L2314-13 et R2314-3
personnel et des siéges CT

CSE central : colleges électoraux : répartition des siéges | L2316-8 et R2316-2 CT
entre les différents établissements et les différents colléges
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Comité de groupe : décision de répartition des siéges entre
les élus des différents colléges électoraux

L2333-4 et R2332-1CT

Comité d'entreprise européen : décision accordant la
suppression du comité d’entreprise européen

L2345-1 et R23451 CT

Instances territoriales de
dialogue social

ODDS : désignation du représentant de la DDETS qui siege
a l'observatoire

L2234-5 et R2234-1CT

Comptes des syndicats
professionnels d’employeurs
ou de salariés

Publication des comptes pour les organisations dont les
ressources sont inférieures a 230 000€

L2135-1 et D2135-8 CT

4- Santé et sécurité au travail

nouveaux apprentis

Avis Envoi d'un avis au tribunal sur le plan de réalisation, suite a | L4741-11 CT
un accident du travail
Décisions relatives a la Décision de suspension de I'exécution du contrat de travail | L4733-8 CT
protection des jeunes ou de la convention de stage d'un jeune travailleur
travailleurs et apprenants Décision de reprise ou de refus de reprise de I'exécution | L4733-9 CT
du contrat de travail ou de la convention de stage d'un
jeune travailleur
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter ou | L4733-10 CT
d'accueillir de nouveaux jeunes agés de moins de dix-huit
ans, travailleurs ou stagiaires
Décision relative a la levée de I'interdiction de recruter ou | R4733-14 CT
d'accueillir de nouveaux jeunes agés de moins de dix-huit
ans
Décision de suspension de I'exécution du contrat | L6225-4 CT
d'apprentissage
Décision de reprise ou de refus de reprise de I'exécution | L6225-5 CT
du contrat
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de | L6225-6 CT
nouveaux apprentis ainsi que des jeunes titulaires d'un
contrat d'insertion en alternance
Décision relative 2 la levée de l'interdiction de recruter de | R6225-11 CT

Mise en demeure du DREETS

Mise en demeure de respecter les principes généraux de
prévention '

L47211(1°) CT

Mise en demeure d'aménager les lieux de travail

L4721-1(2°) CT

Dérogations aux mesures de
prévention

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger aux travaux
dangereux pour les travailleurs précaires et retrait de la
décision d’autorisation a déroger

L1242-6, D1242-5,
L4154-1, D4154-3 et
D4154-6 CT

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger aux regles
relatives au local d'allaitement

R4152-17 CT

Autorisation ou refus d’autorisation a déroger aux valeurs
d'exposition aux champs électromagnétiques et retrait de
la décision d’autorisation a déroger

R4453-31, R4453-33 et
R4453-34 CT
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Dispense ou refus de dispense des régles relatives a la | R4227-55 CT
prévention des incendies, des explosions et a I'évacuation

(employeur)

Dispense ou refus de dispense des regles relatives a la | R4216-32 CT

prévention des incendies, des explosions et a |I'évacuation
(maftre d'ouvrage)

Secteur agricole (santé
sécurité)

Désignation des membres de la Commission paritaire
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail
(CPHSCT)

R717-76-1 CRPM

Secteur BTP

Autorisation de déroger aux prescriptions relatives aux
voies et réseaux divers (VRD)

R4533-6 et R4533-7
CI

Secteur de la pyrotechnie

E.S.T. : Décision d'approbation ou refus d'approbation des | R4462-30 CT
études de sécurité, de demande de compléments

d'information et de réalisation d'essais complémentaires

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger a certaines | R4462-36 CT

mesures de sécurité

5- Sanction administrative, PSI,

transaction pénale et rescrit

Sanction administrative
(amende ou avertissement)

Engagement de la procédure
de sanction administrative

En cas de manquement :

A la réglementation :

- en matiére de durées maximales de travail, de repos, de
décompte de la durée du travail

- des durées de conduite, des temps d’activité, des temps
de repos et du décompte du temps de travail dans le
secteur des transports

- des durées maximales de travail de jour, des repos et du
décompte du temps de travail applicables aux sociétés du
groupe SNCEF ainsi qu'a d'autres entreprises dans le secteur
du transport ferroviaire

L8115-1, L8115-5,
R8115-2 et R8115-10 CT
L1325-1 du code des
transports

L719-10 CRPM

Au paiement du SMIC ou des salaires minima | L8115-1, L8115-5,
conventionnels R8115-2 et R8115-10 CT
Aux = régles applicables aux installations sanitaires, | L8115-1, L8115-5,

d'hébergement et de restauration

R8115-2 et R8115-10 CT
L719-10 CRPM

Aux décisions d'arrét de travaux ou d'activité de
I'inspection du travail

L4751-1, L4752,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux demandes de vérification, de mesures ou d'analyses

L4751-1, L4752-2,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux conditions d'emploi des mineurs a des travaux
interdits ou réglementés

L4751-1, L4753-2,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux décisions de retrait d'un jeune affecté a des travaux
interdits ou réglementés

L4751-1, L4753,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux obligations de repérage amiante avant travaux

L4751-1, L4754,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux obligations de déclaration en vue de la délivrance de
la carte d'identification professionnelle du BTP ou
d'actualisation de ses données

L8291-2 et R8115-2 CT

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L124-17 du code de
|'éducation
R8115-2 et R8115-6 CT
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A l'obligation de déclaration préalable de chantiers
forestiers et sylvicoles

L719-10-1 et R719-1-3
CRPM

A certaines dispositions du code des transports, pour un
navire entrant dans le champ d'application du dispositif dit
de "I'Etat d'accueil" ou de celui applicable aux navires
transporteurs de passagers assurant des lignes réguliéres
internationales touchant un port frangais (liaisons
transmanche)

L5568-1, L5568-3,
L5568-6, L5596-1,
L5596-5, R5568-1 et
R5596-1 du code des
transports

Détachement temporaire de
salariés par une entreprise
non établie en France (PSI)

Engagement de la procédure de suspension temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France

Prononcé des décisions de suspension temporaire et de
levée de |a suspension

L1263-4, L1263-4-1,
L1263-5, R1263-11-3 a
R1263-11-7 CT

Engagement de la procédure de suspension temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France pour défaut de déclaration préalable de
détachement

Prononcé des décisions de suspension temporaire et de
levée de la suspension

L1263-4-1, L1263-5,
R1263-11-3 a R1263-11-
7CT

Engagement de la procédure d'interdiction temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France

Prononcé des décisions d'interdiction temporaire et de
levée de I'interdiction

L1263-4-2, L1263-5,
R1263-11-3 a R1263-11-
7CT

Transaction pénale

Engagement de la procédure de transaction pénale et
notification de la transaction a I'auteur de I'infraction pour
les transactions pénales

L8114-4, L8114-5 et
R8114-335CT
L719-11 CRPM

Transmission au procureur de la République pour
homologation de la proposition de transaction acceptée
par ['auteur de l'infraction

L8114-6, R8114-6 CT
L719-11 CRPM

Rescrit

Egalité professionnelle : appréciation et rescrit, a la
demande de I'employeur, de la conformité d'un accord ou
d'un plan d'action aux dispositions de Iarticle L. 2242-8 CT
en matiére d'égalité professionnelle

L2242-9 et R2242-9 a
R2242-11CT

Stagiaires : réponse a la demande d'un organisme d'accueil
ayant pour objet de connaitre les modalités de prise en
compte des effectifs servant de base au calcul du plafond
de stagiaires autorisés

L124-8-1 et R124-12-1
du code de
|'éducation

Carte BTP : réponse a.une demande sur ['application des
dispositions du code du travail sur la carte d'identification
professionnelle des salariés du BTP

L8291-3 et R8291-1-1
CT
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EX : . Direction régionale
- MINISTERE : ~ deI'économie, de I'emploi, du travail

DU TRAVAIL . ‘et des solidarités de Bretagne
ET DES SOLIDARITES ;

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION

portant délégation de signature & Monsieur Olivier NAYS,
directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Finistére
(compétences propres du champ travail)

Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne
Vu le code du travail et notamment son article R. 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime, le code des transports, le code de I'éducation, le code de la
sécurité sociale ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

Vu le décret n°® 2020-1545 en date du 9 décembre 2020 relatif 3 I'organisation et aux missions des directions

régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions departementales de I’empIOI du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété ministériel du 9 février 2026 portant répartition des unités de contréle de l'inspection du travail ;

Vu l'arrété du ministre du travail et des solidarités, du ministre de |‘économie, des finances et de la
souveraineté industrielle, énergétique et numérique et de la ministre de la santé, des familles, de
I'autonomie et des personnes handicapées du 22 juin 2026 portant nomination de M Ludovic MAGNIER, 3
I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, 2
compter du 1¢ juillet 2026 ; :

Vu l'arrété du ministére de l'intérieur du 29 juin 2022, portant nomination de Monsieur Olivier NAYS, en
qualité de directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Finistére a compter
du 4 juillet 2022 ;

DECIDE

ARTICLE 1* : Délégation permanente est donnée 3 Monsieur Olivier NAYS, directeur départemental de
I'emploi, du travail et des solidarités du Finistére a I'effet de signer, au nom du directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, dans la limite de son département
d'affectation, les actes de procédure, les décisions et les décisions statuant sur recours gracieux mentionnés
dans le tableau figurant en ANNEXE 1. Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de Bretagne peut mettre fin & tout moment a tout ou partie de cette délégation.
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ARTICLE 2 : Monsieur Olivier NAYS peut; en accord avec le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de Bretagne subdéléguer sa signature aux agents placés sous son autorité et
relevant du corps de l'inspection du travail pour signer les actes et décisions listées en ANNEXE 1 pour
lesquelles il a lui-méme regu délégation, dans le respect de Iarticle 3.

"ARTICLE 3: Ne peut étre subdéléguée qu'au directeur départemental adjomt en charge des questions
travail, la signature des décisions concernant :
-la mise en demeure du DREETS,

- les études de sécurité au travail,

- la désignation des membres de la Commission paritaire d’ hyglene de sécurité et des conditions de travail
(CPHSCT),

- la suspension et l’mterdnctnon temporalres d’une prestation de service internationale.

ARTICLE 4 : La décision du directeur du travail, en charge de I'interim de I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne en date du 1% juin 2026 portant délégation
de signature a Monsieur Olivier NAYS (compétences propres du champ travail) est abrogée a la date

d’entrée en vigueur de la présente décision.

ARTICLE 5 : La présente décision entre en vigueur & compter de sa publlcatlon au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de la région Bretagne.

ARTICLE 6 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne est
chargé de I'exécution de la presente décision.

7

Fait a Cesson-Sévigné, le 1¢" juillet 2026

Le directeur régional de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne,

l.udovic MAGNIER

ANNEXE 1
ala décision de délégation de sngnature de M. Ludovic MAGNIER a M. Olivier NAYS (compétences propres
du cham p travail)

Rupture conventionnelle Homologation des demandes de ruptures de contrats de L1237 -14, R‘1237-3 CT

individuelle travail

Groupement d'employeurs Décision d'agrément, ou de refus d'agrément ou de retrait | L1253-1 et s, R1253-19
d'agrément : ; a29CT
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité au regard de | L1253-17 et D1253-7
la convention collective choisie CT
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Contrat de
professionnalisation

Décision de retrait du bénéfice de I'exonération a
I'employeur

R6325-20 CT

Egalité professionnelle

Plan pour I'égalité professionnelle (égalité des chances) :
avis sur le plan présenté par une entreprise, qui peut aller
jusqu'a la décision d'opposition a la mise en ceuvre du plan

L1143-3 et D1143-6 CT

Travailleurs a domicile

Demande de la DREETS d'un contréle de la comptabilité
du donneur d'ouvrage

R7413-2 CT

Assistance aux salariés

‘Conseillers du salarié : préparation de la liste
départementale, consultation des organisations
professionnelles d'employeurs et organisations syndicales

de salariés

L1232-7 et D1232-4 CT

2- Durée du travail

Dérogation aux durées
maximales du travail

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée
hebdomadaire maximale absolue de travail
(décision relative aux demandes individuelles relevant du
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole)

L3121-21 et R3121-10

CT

R713-11 et 13 CRPM

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée
hebdomadaire maximale moyenne du travail
(décision relative aux demandes individuelles relevant du
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole)

L3121-24 et R3121-10

CT

L713-13 et 14 CRPM

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée
hebdomadaire maximale moyenne du travail pour un
secteur d’activité au plan local, départemental ou
interdépartemental

(décision relative aux demandes individuelles relevant du
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole)

L3121-25, R3121-8, 9,

16 CT

L713-13 et 14 CPRM

Récupération des heures

Décision de suspension de la faculté de récupérer les

L3121-50, R3121-32 CT

R713-4 CPRM

durable de I'effectif en dessous de 50 salariés, en |'absence
d'accord entre I'employeur et I'ensemble des organisations
syndicales représentatives

perdues heures perdues

3- Relations collectives du travail

Représentatibn syndicale Délégué syndical : décision de suppression du mandat de | L2143-11 et D2143-6
délégué syndical, en cas de réduction importante et | CT

Institutions représentatives
du personnel

CSE dans une entreprise : établissement distinct : décision
de détermination du périmétre et du nombre
d'établissement distinct

L2313-4, 5 et R2313-2

CT

CSE dans une UES : établissement distinct : décision de

L2313-8, 5 et R2313-5

détermination du périmetre et du nombre d'établissement | CT

distinct

CSE : colléges électoraux : décision de répartition du | L2314-13 et R2314-3
personnel et des sieges CT

CSE central : colleges électoraux : répartition des siéges

entre les différents établissements et les différents colléges

L2316-8 et R2316-2 CT
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Comité de groupe : décision de répartition des siéges entre
les élus des différents colléges électoraux

L2333-4 et R2332-1CT

Comité d'entreprise européen : décision accordant la
suppression du comité d’entreprise européen

L2345-1 et R2345-1CT

Instances territoriales de
dialogue social

ODDS : désignation du représentant de la DDETS qui siege
a |I'observatoire

L2234-5 et R2234-1CT

Comptes des syndicats
professionnels d’employeurs
ou de salariés

Publication des comptes pour les organisations dont les
ressources sont inférieures a 230 000€

L2135-1 et D2135-8 CT

4- Santé et sécurité au travail

Avis

Envoi d'un avis au tribunal sur le plan de réalisation, suite a
un accident du travail

L4741-11 CT

Décisions relatives a la
protection des jeunes
travailleurs et apprenants

Décision de suspension de I'exécution du contrat de travail
ou de la convention de stage d'un jeune travailleur

L4733-8 CT

Décision de reprise ou de refus de reprise de I'exécution
du contrat de travail ou de la convention de stage d'un
jeune travailleur

L4733-9CT

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes agés de moins de dix-huit
ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10 CT

Décision relative a la levée de l'interdiction de recruter ou
d'accueillir de nouveaux jeunes agés de moins de dix-huit
ans

R4733-14 CT

Décision de suspension de I'exécution du contrat
d'apprentissage

L6225-4 CT

Décision de reprise ou de refus de reprise de I'exécution
du contrat

L6225-5CT

Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de
nouveaux apprentis ainsi que des jeunes titulaires d'un
contrat d'insertion en alternance

L6225-6 CT

Décision relative 3 la levée de l'interdiction de recruter de
nouveaux apprentis

R6225-11 CT

Mise en demeure du DREETS

Mise en demeure de respecter les principes généraux de
prévention

L4721-1(1°) CT

Mise en demeure d'aménager les lieux de travail

L4721-1 (2°) CT

Dérogations aux mesures de
prévention

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger aux travaux
dangereux pour les travailleurs précaires et retrait de la
décision d’'autorisation a déroger

L1242-6, D1242-5,
L4154-1, D4154-3 et
D4154-6 CT

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger aux réegles
relatives au local d'allaitement

R4152-17 CT

Autorisation ou refus d’autorisation a déroger aux valeurs
d'exposition aux champs électromagnétiques et retrait de
la décision d’autorisation a déroger

R4453-31, R4453-33 et
R4453-34 CT
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Dispense ou refus de dispense des regles relatives a la | R4227-55 CT
prévention des incendies, des explosions et a |'évacuation

(employeur)

Dispense ou refus de dispense des regles relatives a la | R4216-32 CT

prévention des incendies, des explosions et a |'évacuation
(maftre d'ouvrage)

Secteur agricole (santé
sécurité)

Désignation des membres de la Commission paritaire
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(CPHSCT)

R717-76-1 CRPM

Secteur BTP

Autorisation de déroger aux prescriptions relatives aux
voies et réseaux divers (VRD)

R4533-6 et R4533-7
CT

Secteur de la pyrotechnie

E.S.T. : Décision d'approbation ou refus d'approbation des | R4462-30 CT
études de sécurité, de demande de compléments

d'information et de réalisation d'essais complémentaires

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger a certaines | R4462-36 CT

mesures de sécurité

5- Sanction administrative, PSI,

transaction pénale et rescrit

Sanction administrative
(amende ou avertissement)

Engagement de la procédure
de sanction administrative

En cas de manguement :

A la réglementation :

- en matiére de durées maximales de travail, de repos, de
décompte de la durée du travail

- des durées de conduite, des temps d’activité, des temps
de repos et du décompte du temps de travail dans le
secteur des transports

- des durées maximales de travail de jour, des repos et du
décompte du temps de travail applicables aux sociétés du
groupe SNCF ainsi qu'a d'autres entreprises dans le secteur
du transport ferroviaire

L8115-1, L8115-5,
R8115-2 et R8115-10 CT
L1325-1 du code des
transports

L719-10 CRPM

Au paiement du SMIC ou des salaires minima | L8115-1, L8115-5,
conventionnels R8115-2 et R8115-10 CT
Aux regles applicables aux installations sanitaires, | L8115-1, L8115-5,

d'hébergement et de restauration

R8115-2 et R8115-10 CT
L719-10 CRPM

Aux décisions d'arrét de travaux ou d'activité. de
I'inspection du travail

L4751-1, L4752,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux demandes de vérification, de mesures ou d'analyses

L4751-1, L4752-2,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux conditions d'emploi des mineurs a des travaux
interdits ou réglementés

L4751-1, L4753-2,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux décisions de retrait d'un jeune affecté a des travaux
interdits ou réglementés

L4751-1, L4753-1,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux obligations de repérage amiante avant travaux

L4751, L4754,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux obligations de déclaration en vue de la délivrance de
la carte d'identification professionnelle du BTP ou
d'actualisation de ses données

L8291-2 et R8115-2 CT

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L124-17 du code de
|'éducation
R8115-2 et R8115-6 CT
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A l'obligation de déclaration préalable de chantiers
forestiers et sylvicoles

L719-10-1 et R719-1-3
CRPM

A certaines dispositions du code des transports, pour un
navire entrant dans le champ d'application du dispositif dit
de "I'Etat d'accueil" ou de celui applicable aux navires
transporteurs de passagers assurant des lignes régulieres
internationales touchant un port francais (liaisons
transmanche)

L5568-1, L5568-3,
L5568-6, L5596-1,
L5596-5, R5568-1 et

R5596-1 du code des
transports

Détachement temporaire de
salariés par une entreprise
non établie en France (PSI)

Engagement de la procédure de suspension temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France

Prononcé des décisions de suspension temporaire et de
levée de la suspension

L1263-4, L1263-41,
L1263-5, R1263-11-3 a
R1263-11-7 CT

Engagement de la procédure de suspension temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France pour défaut de déclaration préalable de
détachement

Prononcé des décisions de suspension temporaire et de
levée de |a suspension

L1263-4-1, L1263-5,
R1263-11-3 a R1263-11-
7CT

Engagement de la procédure d'interdiction temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France

Prononcé des décisions d'interdiction temporaire et de
levée de I'interdiction

L1263-4-2, L1263-5,
R1263-11-3 a R1263-11-
7CT

Transaction pénale

Engagement de la procédure de transaction pénale et
notification de la transaction a 'auteur de I'infraction pour
les transactions pénales

L8114-4, L8114-5 et
R8114-3a5CT
L719-11 CRPM

Transmission au procureur de la République pour
homologation de la proposition de transaction acceptée
par l'auteur de I'infraction

L8114-6, R8114-6 CT
L719-11 CRPM

Rescrit

Egalité professionnelle : appréciation et rescrit, a la
demande de I'employeur, de la conformité d'un accord ou
d'un plan d'action aux dispositions de I'article L. 2242-8 CT
en matiére d'égalité professionnelle

L2242-9 et R2242-9 a
R2242-11 CT

Stagiaires : réponse a la demande d'un organisme d'accueil
ayant pour objet de connaitre les modalités de prise en
compte des effectifs servant de base au calcul du plafond
de stagiaires autorisés

L124-8-1 et R124-12-1
du code de
|'éducation

Carte BTP : réponse a une demande sur ['application des
dispositions du code du travail sur la carte d'identification
professionnelle des salariés du BTP

L8291-3 et R8291-1-1
CT
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Ex ,-
MINISTERE L . Direction régionale

DU TRAVAIL ‘ de I'économie, de I'emploi, du travail
ET DES SOLIDARITES et des solidarités de Bretagne
Fraternité

DECISION

portant délégation de signature a Monsieur Cyril DUWOYE,
directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine
(compétences propres du champ travail)

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne
Vu le code du travail et notamment son article R. 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime, le code des transports, le code de I'éducation, le code de la
sécurité sociale ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

Vu le décret n° 2020-1545 en date du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et- des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ; :

Vu l'arrété ministériel du 9 février 2026 portant répartition des unités de contréle de l'inspection du travail ;

Vu l'arrété du ministre du travail et des solidarités, du ministre de | ‘économie, des finances et de la
souveraineté industrielle, énergétique et numérique et de la ministre de la santé, des familles, de
I'autonomie et des personnes handicapées du 22 juin 2026 portant nomination de M Ludovic MAGNIER, 2
I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, a
compter du 1* juillet 2026 ;

Vu l'arrété du ministére de l'intérieur du 14 février 2024, portant nomination de Monsieur Cyril DUWOYE, en
qualité de directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine, a compter du
26 février 2024 ; :

DECIDE

ARTICLE 1° : Délégation permanente est donnée a Monsieur -Cyril DUWOYE, directeur départemental de
I'emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine a I'effet de signer, au nom du directeur régional de
I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, dans la limite de son département
d’affectation, les actes de procédure, les décisions et les décisions statuant sur recours gracieux mentionnés
dans le tableau figurant en ANNEXE 1. Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de Bretagne peut mettre fin & tout moment a tout ou partie de cette délégation.
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ARTICLE 2 : Monsieur Cyril DUWOYE peut, en accord avec le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne, subdéléguer sa signature aux agents placés sous son autorité et
relevant. du corps de l'inspection du travail pour signer les actes et décisions listées en ANNEXE 1 pour
lesquelles il a lui-méme recu délégation, dans le respect de I'article 3.

ARTICLE 3 : Ne peut étre subdéléguée qu’a la directrice departementale adjointe, en charge des questions
travail, la signature des décisions concernant :
- la mise en demeure du DREETS,

- les études de sécurité au travail,

- la désignation des membres de la Commission paritaire d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail -
(CPHSCT),
- la suspension et l'interdiction temporaires d’une prestation de service internationale.

ARTICLE 4: La décision du directeur du travail, en charge de Iintérim de I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne en date du 1* juin 2026 portant délégation
de signature a Monsieur Cyril DUWOYE (compétences propres du champ travail) est abrogée a la date
d’entrée en vigueur de la présente décision.

ARTICLE 5 : La présente décision entre en vigueur a compter de sa publlcatlon au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de la reglon Bretagne.

ARTICLE 6 : Le directeur régional de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne est
chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait & Cesson-Sévigné, le 1°" juillet 2026

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des;solidarités de Bretagne,

ANNEXE 1
a la décision de délégation de signature de M. Ludovic MAGNIER a M. Cyrll DUWOYE (compétences
propres du champ travail)

Rupture conventionnelle Homologation des demandes de ruptures de contrats de L1237-14, R1237-3 CT
individuelle travail
.Groupement d'employeurs Décision d'agrément, ou de refus d'agrément ou de retrait | L1253-1 et s, R1253-19
: d'agrément 329CT
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité au regard de | L125317 et D1253-7
la convention collective choisie CcT
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Contrat de
professionnalisation

Décision de retrait du bénéfice de I'exonération a
I'employeur

R6325-20 CT

Egalité professionnelle

Plan pour I'égalité professionnelle (égalité des chances) :
avis sur le plan présenté par une entreprise, qui peut aller
jusqu'a la décision d'opposition a la mise en ceuvre du plan

L1143-3 et D1143-6 CT

Travailleurs a domicile

Demande de la DREETS d'un contrdle de la comptabilité
du donneur d'ouvrage

R7413-2 CT

Assistance aux salariés

Conseillers du salarié : préparation de la liste
départementale, consultation des organisations
professionnelles d'employeurs et organisations syndicales

de salariés

L1232-7 et D1232-4 CT

2- Durée du travail

Dérogation aux durées
maximales du travail

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée
hebdomadaire maximale absolue de travail
(décision relative aux demandes individuelles relevant du
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole)

L3121-21 et R3121-10

CT

R713-11 et 13 CRPM

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée
hebdomadaire maximale moyenne du travail
(décision relative aux demandes individuelles relevant du
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole)

L3121-24 et R3121-10

CT

L713-13 et 14 CRPM

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée
hebdomadaire maximale moyenne du travail pour un
secteur d‘activité au plan local, départemental ou
interdépartemental

(décision relative aux demandes individuelles relevant du
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole)

L3121-25, R3121-8, 9,

16 CT

L713-13 et 14 CPRM

Récupération des heures

Décision de suspension de la faculté de récupérer les

L3121-50, R3121-32 CT

R713-4 CPRM

durable de I'effectif en dessous de 50 salariés, en I'absence
d'accord entre I'employeur et I'ensemble des organisations
syndicales représentatives

perdues heures perdues

3- Relations collectives du travail

Représentation syndicale Délégué syndical : décision de suppression du mandat de | L2143-11 et D2143-6
délégué syndical, en cas de réduction importante et | CT :

Institutions représentatives
du personnel

CSE dans une entreprise : établissement distinct : décision
de détermination du périmétre et du nombre
d'établissement distinct

L2313-4, 5 et R2313-2

CT

CSE dans une UES : établissement distinct : décision de

L2313-8, 5 et R2313-5

détermination du périmétre et du nombre d'établissement | CT

distinct

CSE : colleges électoraux : décision de répartition du | L2314-13 et R2314-3
personnel et des siéges CT

CSE central : colleges électoraux : répartition des siéges

entre les différents établissements et les différents colleges

L2316-8 et R2316-2 CT
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Comité de groupe : décision de répartition des sieéges entre
les élus des différents colleges électoraux

L2333-4 et R2332-1CT

Comité d'entreprise européen : décision accordant la
suppression du comité d’entreprise européen

L2345-1 et R2345-1 CT

Instances territoriales de
dialogue social

ODDS : désignation du représentant de la DDETS qui siege
a I'observatoire

L2234-5 et R2234-1 CT

Comptes des syndicats
professionnels d’employeurs
ou de salariés

Publication des comptes pour les organisations dont les
ressources sont inférieures a 230 000€

L2135-1 et D2135-8 CT

4- Santé et sécurité au travail

Envoi d'un avis au tribunal sur le plan de réalisation, suite a

nouveaux apprentis

Avis L4741-11 CT
un accident du travail
Décisions relatives a la Décision de suspension de I'exécution du contrat de travail | L4733-8 CT
protection des jeunes ou de la convention de stage d'un jeune travailleur
travailleurs et apprenants Décision de reprise ou de refus-de reprise de I'exécution | L4733-9 CT
du contrat de travail ou de la convention de stage d'un
jeune travailleur
Décision d'interdiction faite 3 I'employeur de recruter ou | L4733-10 CT
d'accueillir de nouveaux jeunes agés de moins de dix-huit
ans, travailleurs ou stagiaires
Décision relative & la levée de l'interdiction de recruter ou | R4733-14 CT
d'accueillir de nouveaux jeunes dgés de moins de dix-huit
ans
Décision de suspension de I'exécution du contrat | L6225-4 CT
d'apprentissage
Décision de reprise ou de refus de reprise de I'exécution | L6225-5 CT
du contrat
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de | L6225-6 CT
nouveaux apprentis ainsi que des jeunes titulaires d'un
contrat d'insertion en alternance
Décision relative 2 la levée de l'interdiction de recruter de | R6225-11 CT

Mise en demeure du DREETS

Mise en demeure de respecter les principes généraux de
prévention

L4721-1(1°) CT

Mise en demeure d'aménager les lieux de travail

L4721-1 (2°) CT

Dérogations aux mesures de
prévention

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger aux travaux
dangereux pour les travailleurs précaires et retrait de la
décision d’autorisation a déroger

L1242-6, D1242-5,
L4154-1, D4154-3 et
D4154-6 CT

- Autorisation ou refus d'autorisation a déroger aux regles

relatives au local d'allaitement

R4152-17 CT

Autorisation ou refus d’autorisation a déroger aux valeurs
d'exposition aux champs électromagnétiques et retrait de
la décision d'autorisation a déroger

R4453-31, R4453-33 et
R4453-34 CT
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Dispense ou refus de dispense des régles relatives a la | R4227-55 CT
prévention des incendies, des explosions et a I'évacuation

(employeur)

Dispense ou refus de dispense des regles relatives a la | R4216-32 CT

prévention des incendies, des explosions et a I'évacuation
(maftre d'ouvrage)

Secteur agricole (santé
sécurité)

Désignation des membres de la Commission paritaire
d’hygieéne, de sécurité et des conditions de travail
(CPHSCT)

R717-76-1 CRPM

Secteur BTP

Autorisation de déroger aux prescriptions relatives aux
voies et réseaux divers (VRD)

R4533-6 et R4533-7
CcT

Secteur de la pyrotechnie

E.S.T. : Décision d'approbation ou refus d'approbation des | R4462-30 CT
études de sécurité, de demande de compléments

d'information et de réalisation d'essais complémentaires

Autorisation ou refus d'autorisation 3 déroger a certaines | R4462-36 CT

mesures de sécurité

5- Sanction administrative, PSI,

transaction pénale et rescrit

Sanction administrative
(amende ou avertissement)

Engagement de la procédure
de sanction administrative

En cas de manguement :

A la réglementation :

- en matiere de durées maximales de travail, de repos, de
décompte de la durée du travail

- des durées de conduite, des temps d’activité, des temps
de repos et du décompte du temps de travail dans le
secteur des transports

- des durées maximales de travail de jour, des repos et du
décompte du temps de travail applicables aux sociétés du
groupe SNCF ainsi qu'a d'autres entreprises dans le secteur
du transport ferroviaire

L8115-1, L8115-5,
R8115-2 et R8115-10 CT
L1325-1 du code des
transports

L719-10 CRPM

Au paiement du SMIC ou des salaires minima | L8115-1, L8115-5,
conventionnels R8115-2 et R8115-10 CT
Aux regles applicables aux installations sanitaires, | L8115-1, L8115-5,

d'hébergement et de restauration

R8115-2 et R8115-10 CT
L719-10 CRPM

Aux décisions d'arrét de travaux ou d'activité de
I'inspection du travail

L4751-1, L4752,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux demandes de vérification, de mesures ou d'analyses

L4751-1, L4752-2,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux conditions d'emploi des mineurs a des travaux
interdits ou réglementés

L4751, L4753-2,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux décisions de retrait d'un jeune affecté a des travaux
interdits ou réglementés

L4751-1, L4753,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux obligations de repérage amiante avant travaux

L4751-1, L4754,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux obligations de déclaration en vue de la délivrance de
la carte d'identification professionnelle du BTP ou
d'actualisation de ses données

L8291-2 et R8115-2 CT

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L124-17 du code de
|'éducation
R8115-2 et R8115-6 CT

A l'obligation de déclaration préalable de chantiers
forestiers et sylvicoles

L719-10-1 et R719-1-3
CRPM
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A certaines dispositions du code des transports, pour un
navire entrant dans le champ d'application du dispositif dit
de "I'Etat d'accueil" ou de celui applicable aux navires
transporteurs de passagers assurant des lignes réguliéres
internationales touchant un port frangais (liaisons
transmanche)

L5568-1, L5568-3,
L5568-6, L5596-1,
L5596-5, R5568-1 et

R5596-1 du code des
transports

Détachement temporaire de
salariés par une entreprise
non établie en France (PSI)

Engagement de la procédure de suspension temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France

Prononcé des décisions de suspension temporaire et de
levée de la suspension

L1263-4, L1263-4-1,
L1263-5, R1263-11-3 a
R1263-11-7 CT

Engagement de la procédure de suspension temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France pour défaut de déclaration préalable de
détachement

Prononcé des décisions de suspension temporaire et de
levée de la suspension

L1263-4-1, L1263-5,
R1263-11-3 a R1263-11-
7CT

Engagement de la procédure d'interdiction temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France

Prononcé des décisions d'interdiction temporaire et de
levée de I'interdiction

L1263-4-2, L1263-5,
R1263-11-3 a R1263-11-
7CT

Transaction pénale

Engagement de la procédure de transaction pénale et
notification de la transaction a I'auteur de l'infraction pour
les transactions pénales

L8114-4, L8114-5 et
R8114-3a5CT
L719-11 CRPM

Transmission au procureur de la République pour
homologation de la proposition de transaction acceptée
par ['auteur de l'infraction

L8114-6, R8114-6 CT
L719-11 CRPM

Rescrit

Egalité professionnelle : appréciation et rescrit, a la
demande de I'employeur, de la conformité d'un accord ou
d'un plan d'action aux dispositions de larticle L. 2242-8 CT
en matiere d'égalité professionnelle

L2242-9 et R2242-9 a
R2242-11 CT

Stagiaires : réponse a la demande d'un organisme d'accueil
ayant pour objet de connaitre les modalités de prise en
compte des effectifs servant de base au calcul du plafond
de stagiaires autorisés

L124-8-1 et R124-12-1
du code de
['éducation

Carte BTP : réponse a une demande sur |'application des
dispositions du code du travail sur la carte d'identification
professionnelle des salariés du BTP

L8291-3 et R8291-1-1
CT
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E X e Direction régionale
MINISTERE _ de I'économie, de I'emploi, du travail
DU TRAVAIL 3 et des solidarités de Bretagne
ET DES SOLIDARITES 1

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION

portant délégation de signature a Monsieur Bertrand LE ROY,
directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Morbihan
(compétences propres du champ travail)

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne
Vu le code du travail et notamment son article R. 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime, le code des transports, le code de I'éducation, le code de la
sécurité sociale ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ; ;

Vu le décret n° 2020-1545 en date du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

‘Vu l'arrété ministériel du 9 février 2026 portant répartition des unités de contréle de I'inspection du travail ;

Vu l'arrété du ministre du travail et des solidarités, du ministre de | ‘économie, des finances et de la
-souveraineté industrielle, énergétique et numérique et de la ministre de la santé, des familles, de
I'autonomie et des personnes handicapées du 22 juin 2026 portant nomination de M Ludovic MAGNIER, a
I'emploi de directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, a
compter du 1* juillet 2026 ;

Vu l'arrété du ministére de I'intérieur du 9 avril 2024 portant nomination de Monsieur Bertrand LE ROY, en
qualité de directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Morbihan a compter du
1 mai 2024 ; )

DECIDE

ARTICLE 1° : Délégation permanente est donnée a Monsieur Bertrand LE ROY, directeur départemental de
I'emploi, du travail et des solidarités du Morbihan a I'effet de signer, au nom du directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, dans la limite de son département
daffectation, les actes de procédure, les décisions et les décisions statuant sur recours gracieux mentionnés
dans le tableau figurant en ANNEXE 1. Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de Bretagne peut mettre fin & tout moment 4 tout ou partie de cette délégation.
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ARTICLE 2 : Monsieur Bertrand LE ROY peut, en accord avec le directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, subdéléguer sa signature aux agents placés sous son
autorité et relevant du corps de I'inspection du travail pour signer les actes et décisions listées en ANNEXE 1
pour lesquelles il a lui-méme recu délégation, dans le respect de I'article 3.

ARTICLE 3: Ne peut étre subdéléguée qu’au directeur départemental adjoint, en charge des questions
travail, la signature des décisions concernant :

- la mise en demeure du DREETS,

- les études de sécurité au travail,

- la désignation des membres de la Commission paritaire d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(CPHSET),

- la suspension et I'interdiction temporaires d’une prestation de service internationale.

ARTICLE 4 : La décision du directeur du travail, en charge de I'interim de I'emploi de directeur régional de
I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne en date du 1* juin 2026 portant délégation
de signature a Monsieur Bertrand LE ROY (compétences propres du champ travall) est abrogée a la date
d’entrée en V|gueur de la présente décision.

ARTICLE 5 : La présente décision entre en vigueur a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Bretagne.

ARTICLE 6 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne est
chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait & Cesson-Sévigné, le 1 juillet 2026

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne,

L¥dovic MAGNIER -

ANNEXE 1
a la décision de délégation de signature de M. Ludovic MAGNIER a M. Bertrand LE ROY (competences
pres du champ travail)

Rupture conventionnelle _Homologation des demandes de ruptures de contrats de | L1237-14, R1237-3CT
individuelle : travail

Groupement d'employeurs Décision d'agrément, ou de refus d'agrément ou de retrait | L1253-1 et s, R1253-19

d'agrément ; : a29CT
Décision d'opposition a I'exercice de I'activité au regard de | L1253-17 et D1253-7
la convention collective choisie (@F
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Contrat de
professionnalisation

Décision de retrait du bénéfice de I'exonération a
I'employeur

R6325-20 CT

Egalité professionnelle

Plan pour I'égalité professionnelle (égalité des chances) :
avis sur le plan présenté par une entreprise, qui peut aller
jusqu'a la décision d'opposition a la mise en ceuvre du plan

L1143-3 et D1143-6 CT

Travailleurs a domicile

Demande de la DREETS d'un contréle de la comptabilité
du donneur d'ouvrage

R7413-2CT

Assistance aux salariés

Conseillers du salarié : préparation de la |liste
départementale, consultation des organisations
professionnelles d'employeurs et organisations syndicales
de salariés

L1232-7 et D1232-4 CT

2- Durée du travail

Dérogation aux durées
maximales du travail

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée
hebdomadaire maximale absolue de travail
(décision relative aux demandes individuelles relevant du
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole)

L3121-21 et R3121-10
cT
R713-11 et 13 CRPM

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée
hebdomadaire maximale moyenne du travail
(décision relative aux demandes individuelles relevant du
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole)

L3121-24 et R3121-10
CT
L713-13 et 14 CRPM

Décision accordant ou refusant une dérogation a la durée
hebdomadaire maximale moyenne du travail pour un
secteur d‘activité au plan local, départemental ou
interdépartemental

(décision relative aux demandes individuelles relevant du
régime général, des transports, du secteur maritime et du
secteur agricole)

L3121-25, R3121-8, 9,
16 CT
L713-13 et 14 CPRM

Récupération des heures
perdues

Décision de suspension de la faculté de récupérer les
heures perdues

L3121-50, R3121-32 CT
R713-4 CPRM

3- Relations collectives du trav.

ail

Représentation syndicale

Délégué syndical : décision de suppression du mandat de
délégué syndical, en cas de réduction importante et
durable de I'effectif en dessous de 50 salariés, en I'absence
d'accord entre I'employeur et I'ensemble des organisations
syndicales représentatives

L2143-11 et D2143-6
CT

Institutions représentatives
du personnel

CSE dans une entreprise : établissement distinct : décision
de détermination du périmétre et du nombre
d'établissement distinct

L2313-4, 5 et R2313-2
CT

CSE dans une UES : établissement distinct : décision de
détermination du périmétre et du nombre d'établissement
distinct

L2313-8, 5 et R2313-5
CT

CSE : colléges électoraux : décision de répartition du
personnel et des siéges

L2314-13 et R2314-3
CT

CSE central : colleges électoraux : répartition des sieges
entre les différents établissements et les différents colléges

L2316-8 et R2316-2 CT
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Comité de groupe : décision de répartition des sieges entre
les élus des différents colléges électoraux

L2333-4 et R2332-1CT

Comité d'entreprise européen : décision accordant la
suppression du comité d’entreprise européen

L2345-1 et R2345-1 CT

-Instances territoriales de
dialogue social

ODDS : désignation du représentant de la DDETS qui siege
a l'observatoire

L2234-5 et R2234-1CT

Comptes des syndicats
professionnels d’employeurs
ou de salariés

Publication des comptes pour les organisations dont les
ressources sont inférieures a 230 000€

L2135-1 et D2135-8 CT

4- Santé et sécurité au travail

nouveaux apprentis

Avis Envoi d'un avis au tribunal sur le plan de réalisation, suite a | L4741-11 CT
un accident du travail
Décisions relatives a la Décision de suspension de I'exécution du contrat de travail | L4733-8 CT
protection des jeunes ou de la convention de stage d'un jeune travailleur
travailleurs et apprenants Décision de reprise ou de refus de reprise de I'exécution | L4733-9 CT
du contrat de travail ou de la convention de stage d'un
jeune travailleur
Décision d'interdiction faite. a I'employeur de recruter ou | L4733-10 CT
d'accueillir de nouveaux jeunes agés de moins de dix-huit
ans, travailleurs ou stagiaires
Décision relative a la levée de l'interdiction de recruter ou | R4733-14 CT
d'accueillir de nouveaux jeunes 3gés de moins de dix-huit
ans
Décision de suspension de [I'exécution du contrat | L6225-4CT
d'apprentissage
Décision de reprise ou de refus de reprise de |'exécution | L6225-5 CT
du contrat
Décision d'interdiction faite a I'employeur de recruter de | L6225-6 CT
nouveaux apprentis ainsi que des jeunes titulaires d'un
contrat d'insertion en alternance
Décision relative a la levée de l'interdiction de recruter de | R6225-11 CT

Mise en demeure du DREETS

Mise en demeure de respecter les principes généraux de
prévention

L4721-1 (1°) CT

Mise en demeure d'aménager les lieux de travail

L4721-1 (2°) CT

Dérogations aux mesures de
prévention

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger aux travaux
dangereux pour les travailleurs précaires et retrait de la
décision d'autorisation a déroger

L1242-6, D1242-5,
L4154-1, D4154-3 et
D4154-6 CT

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger aux régles
relatives au local d'allaitement

R4152-17 CT

Autorisation ou refus d’autorisation a déroger aux valeurs
d'exposition aux champs électromagnétiques et retrait de
la décision d’autorisation a déroger

R4453-31, R4453-33 et
R4453-34 CT
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Dispense ou refus de dispense des régles relatives a la | R4227-55CT
prévention des incendies, des explosions et a I'évacuation

(employeur)

Dispense ou refus de dispense des régles relatives a la | R4216-32 CT

prévention des incendies, des explosions et a I'évacuation
(maftre d'ouvrage)

Secteur agricole (santé
sécurité)

Désignation des membres de la Commission paritaire
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(CPHSCT)

R717-76-1 CRPM

Secteur BTP

Autorisation de déroger aux prescriptions relatives aux
voies et réseaux divers (VRD)

R4533-6 et R4533-7
CT

Secteur de la pyrotechnie

E.S.T. : Décision d'approbation ou refus d'approbation des | R4462-30 CT
études de sécurité, de demande de compléments

d'information et de réalisation d'essais complémentaires

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger a certaines | R4462-36 CT

mesures de sécurité

5- Sanction administrative, PSI,

transaction pénale et rescrit

Sanction administrative
(amende ou avertissement)

Engagement de la procédure
de sanction administrative

En cas de manguement :

A la réglementation :

- en matiere de durées maximales de travail, de repos, de
décompte de la durée du travail

- des durées de conduite, des temps d’activité, des temps
de repos et du décompte du temps de travail dans le
secteur des transports

- des durées maximales de travail de jour, des repos et du
décompte du temps de travail applicables aux sociétés du
groupe SNCF ainsi qu'a d'autres entreprises dans le secteur
du transport ferroviaire

L8115-1, L8115-5,
R8115-2 et R8115-10 CT
L1325-1 du code des
transports

L719-10 CRPM

Au paiement du SMIC ou des salaires minima | L8115-1, L8115-5,
conventionnels R8115-2 et R8115-10 CT
Aux regles applicables aux installations sanitaires, | L8115-1, L8115-5,

d'hébergement et de restauration

R8115-2 et R8115-10 CT
L719-10 CRPM

Aux décisions d'arrét de travaux ou d'activité de
I'inspection du travail

L4751-1, L4752,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux demandes de vérification, de mesures ou d'analyses

L4751-1, L4752-2,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux conditions d'emploi des mineurs a des travaux
interdits ou réglementés

L4751-1, L4753-2,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux décisions de retrait d'un jeune affecté a des travaux
interdits ou réglementés

L4751-1, L4753,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux obligations de repérage amiante avant travaux

L4751-1, L4754,
R8115-2 et R8115-10 CT

Aux obligations de déclaration en vue de la délivrance de
la carte d'identification professionnelle du BTP ou
d'actualisation de ses données

L8291-2 et R8115-2 CT

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L124-17 du code de
|'éducation
R8115-2 et R8115-6 CT
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A l'obligation de déclaration préalable de chantiers
forestiers et sylvicoles

L719-10-1 et R719-1-3
CRPM

A certaines dispositions du code des transports, pour un
navire entrant dans le champ d'application du dispositif dit
de "I'Etat d'accueil" ou de celui applicable aux navires
transporteurs de passagers assurant des lignes réguliéres
internationales touchant un port francais (liaisons
transmanche)

L5568-1, L5568-3,
L5568-6, L5596-1,
L5596-5, R5568-1 et
R5596-1 du code des
transports

Détachement temporaire de
salariés par une entreprise
non établie en France (PSI)

Engagement de la procédure de suspension temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France

Prononcé des décisions de suspension temporaire et de
levée de la suspension

L1263-4, L1263-41,
L1263-5, R1263-11-3 a
R1263-11-7 CT

Engagement de la procédure de suspension temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France pour défaut de déclaration préalable de
détachement

Prononcé des décisions de suspension temporaire et de
levée de la suspension

L1263-4-1, L1263-5,
R1263-11-3 a R1263-11-
7CT

Engagement de la procédure d'interdiction temporaire de
la réalisation d'une prestation de service internationale en
France

Prononcé des décisions d'interdiction temporaire et de
levée de l'interdiction

L1263-4-2, L1263-5,
R1263-11-3 a R1263-11-
7CT

Transaction pénale

Engagement de la procédure de transaction pénale et
notification de la transaction a 'auteur de I'infraction pour
les transactions pénales

L8114-4, L8114-5 et
R8114-33 5 CT
L719-11 CRPM

Transmission au procureur de la République pour
homologation de la proposition de transaction acceptée
par 'auteur de l'infraction

L8114-6, R8114-6 CT
L719-11 CRPM

Rescrit

Egalité professionnelle : appréciation et rescrit, a la
demande de I'employeur, de la conformité d'un accord ou
d'un plan d'action aux dispositions de I'article L. 2242-8 CT
en matiere d'égalité professionnelle

L2242-9 et R2242-9 a
R2242-11 CT

Stagiaires : réponse a la demande d'un organisme d'accueil
ayant pour objet de connaitre les modalités de prise en
compte des effectifs servant de base au calcul du plafond
de stagiaires autorisés

L124-8-1 et R124-12-1
du code de
|'éducation

Carte BTP : réponse a une demande sur |'application des
dispositions du code du travail sur la carte d'identification
professionnelle des salariés du BTP

L8291-3 et R8291-1-1
CT
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de I’économie, de I'emploi,
BRETAGNE : du travail et des solidarités
Liberté de Bretagne
Fgalité
Fraternité

DECISION

portant désignation de représentants
(compétences propres du champ "direction générale
de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes")

Le directeur régional de ’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne

VU le code de commerce, notamment ses livres lll et IV ;
VU le code de la consommation, notamment son livre V ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
Femploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

VU larrété du ministre du travail et des solidarités, du ministre de | ‘économie, des finances et de la
souveraineté industrielle, énergétique et numérique et de la ministre de la santé, des familles, de
'autonomie et des personnes handicapées du 22 juin 2026 portant nomination de M Ludovic MAGNIER, a
'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, a
compter du 1¢" juillet 2026 ;

VU l'arrété préfectoral du 31 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités ;

VU l'arrété interministériel du 29 juin 2022 portant nomination de M. Guillaume CAROFF sur I'emploi de
directeur régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, chargé des fonctions de
responsable du pdle «concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie» ;

DECIDE

ARTICLE 1°": M. Guillaume CAROFF, responsable du pdle concurrence, consommation, répression des
fraudes et métrologie de la DREETS Bretagne, est désigné comme représentant du directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et.-des solidarités de Bretagne pour prononcer :

1° les sanctions administratives prévues aux livres Il et IV du code de commerce et au code de
la consommation ;

2° les transactions concernant :
a) Les transactions prévues au livre V du code de la consommation ;

b) Les délits prévus au titre IV du livre IV du code de commerce pour lesquels une peine
d’emprisonnement n’est pas encourue et pour les contraventions prévues au méme code ;

c) Les infractions prévues au titre ler du livre 11l du code de commerce

3° les mesures d'injonction prévues au livre V du code de la consommation.
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ARTICLE 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. Guillaume CAROFF, la représentation prévue a
l'article 1°" est dévolue a :

- M. Jean-Marc LE REST, directeur départemental, chef du service concurrence ;
- Mme Catherine TRIGUEL, directrice départementale, cheffe du service pilotage et animation.

ARTICLE 3: la présente décision est exécutoire a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la région Bretagne.

ARTICLE 4 : le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne et les

délégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la région Bretagne.

Fait a Cesson-Sévigné, le 1°" juillet 2026

Le directeur régional/de ’économie, de ’emploi,
du travail et des/solidarités de Bretagne,
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION de ’économie, de I'emploi,
BRETAGNE du travail et des solidarités
Liberté de Bretagne
Egalité
Fraternité

DECISION

portant désignation de représentants
pour prononcer les sanctions administratives prévues
par l'article 9 de la loi du 4 juillet 1837 modifiée relative aux poids et mesures

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne

VU la loi du 4 juillet 1837 modifiée relative aux poids et mesure, notamment son article 9 ;

VU le décret n° 2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contrdle des instruments de mesure notamment
son article 45 ter— 1| ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

VU l'arrété du ministre du travail et des solidarités, du ministre de | ‘économie, des finances et de la
souveraineté industrielle, énergétique et numérique et de la ministre de la santé, des familles, de
'autonomie et des personnes handicapées du 22 juin 2026 portant nomination de M Ludovic MAGNIER, a
I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, a compter
du 1¢ juillet 2026 ;

VU larrété préfectoral du 31 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de I'économie, de
emploi, du travail et des solidarités ;

VU l'arrété interministériel du 29 juin 2022 portant nomination de M. Guillaume CAROFF sur 'emploi de
directeur régional adjoint de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, chargé des fonctions de
responsable du pdéle «concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie»

DECIDE

ARTICLE 1° : M. Guillaume CAROFF, responsable du pble concurrence, consommation, répression des
fraudes et métrologie de la DREETS Bretagne, est désigné comme représentant du directeur régional de
'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne pour prononcer les sanctions
administratives prévues par 'article 9 de la loi du 4 juillet 1837 modifiée.

ARTICLE 2 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. Guillaume CAROFF, la représentation prévue a
l'article 1er est dévolue a :

e Monsieur Pascal TOMEI, chef du service de la métrologie |égale ;
e Monsieur Claude MILLIN, adjoint au chef du service de la métrologie Iégale ;
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ARTICLE 3: la présente décision est exécutoire a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la région Bretagne.

ARTICLE 4 : le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne et les

délégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente décision
qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la région Bretagne.

Fait a Cesson-Sévigné, le 1° juillet 2026

Le directeur régiona} de ’économie, de 'emploi,
du travail et deg solidarités de Bretagne,

Ludovic MAGNIER
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E 3
MINISTERE
E'}JJE?;IOAI{II-DARITES et des solidarités de Bretagne
Liberté

Egalité
Fraternité

Direction régionale
de I'économie, de I'emploi, du travail

DECISION
portant délégation de signature a Monsieur Erwan BOISARD au titre des compétences
propres du champ travail du directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne,
Vu le code du travail et notamment son article R. 8122-2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime, le code des transports, le code de I'éducation, le code de la
sécurité sociale, le code de I'organisation judiciaire, le code de la défense ;

Vu le décret n°87-1116 du 24 décembre 1987 relatif 3 la déconcentration de la défense de I'Etat dans les
actions d’inspection de la législation du travail ;

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ; '

Vu l'arrété ministériel du 9 février 2026 portant répartition des unités de contréle de l'inspection
du travail ;

Vu l'arrété du ministre du travail et des solidarités, du ministre de | ‘économie, des finances et de la
souveraineté industrielle, énergétique et numérique et de la ministre de la santé, des familles, de
l'autonomie et des personnes handicapées du 22 juin 2026 portant nomination de M. Ludovic MAGNIER,
a I'emploi de directeur régional de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, a
compter du 1°" juillet 2026 ;

Vu l'arrété du ministre du travail et des solidarités, du ministre de I'’économie, des finances et de la
souveraineté industrielle, énergétique et numérique et de la ministre de la santé, des familles, de
I'autonomie et des personnes handicapées en date du 5 mars 2026, portant nomination de
M. Erwan BOISARD en qualité de directeur régional adjoint a la direction régionale de I’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, chargée des fonctions de responsable du pdle
« politique du travail » a compter du 1¢" avril 2026 ;

DECIDE

Article 1°" : Délégation permanente est donnée a M. Erwan BOISARD, directeur régional adjoint chargé
des fonctions de responsable du péle « politique du travail », a I'effet de signer au nom du directeur
régional de |I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, les actes de procédure et
les décisions mentionnés dans le tableau figurant en ANNEXE 1.
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Article 2 : Délégation est donnée a M. Erwan BOISARD, a I'effet de signer les décisions statuant sur les
recours gracieux ainsi que les mémoires en défense produits devant les juridictions administratives dans
le cadre de procédures contentieuses a I'encontre des décisions listées dans ’ANNEXE 1.

Article 3 : M. Erwan BOISARD pourra, en accord avec le directeur régional de |'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne, subdéléguer cette signature a des agents du corps de
I'inspection du travail, placés sous son autorité, dans le respect de l'article 4.

Article 4 : Ne peut étre subdéléguée qu’a I'adjointe au responsable du péle « politique du travail », la
signature des décisions concernant:

- les sanctions administratives, sauf en matiere d’égalité professionnelle,

- la mise en demeure du DREETS,

- la désignation des membres de la Commission paritaire d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail (CPHSCT),

- la suspension et I'interdiction temporaires d’une prestation de service internationale.

Article 4 : La décision du directeur du travail en charge de I'intérim de I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne en date du 1° juin 2026 portant
délégation de signature a M. Erwan BOISARD (compétences propres du champ travail) est abrogée a la
date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 5: La présente décision entre en vigueur a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Bretagne.

Article 6 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne est
chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait a Cesson-Sévigné, le 1°" juillet 2026

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et deg solidarités de Bretagne,

Ludovic MAGNIER
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ANNEXE 1

1- Relations individuelles de travail

d'employeurs

retrait d'agrément

Rupture Homologation des demandes de ruptures de | L1237-14, R1237-3 CT
conventionnelle contrats de travail

individuelle

Groupement Décision d'agrément, ou de refus d'agrément ou de | L1253-1 et's, R1253-19 429 CT

Décision d'opposition a I'exercice de |'activité au
regard de la convention collective choisie

L1253-17 et D1253-7 CT

Contrat de
professionnalisation

Décision de retrait du bénéfice de I'exonération a
I'employeur

R6325-20 CT

Egalité professionnelle

Index : engagement de la procédure contradictoire
et prononcé de la décision de pénalité en |'absence
de publication, en ['absence de définition de
mesures de correction, en l'absence de
régularisation par I'entreprise au bout de 3 ans dans
le cas d'un index < 75 points

L2242-8, L 1142-10, D1142-8 a
14 et R2242-32 8 CT

Index : désignation des référents dans les DDETS et
DREETS pour informer et aider au calcul et a la
publication de l'index par les entreprises

D1142-7 CT

Négociation collective engagement de Ila
procédure contradictoire et prononcé de Ia
décision de pénalité en cas d'absence ou de non-
conformité d'un accord ou d'un plan d'action

L2242-8 et R2242-3 28 CT

Représentation équilibrée : engagement de Ia
procédure contradictoire et prononcé de la
décision de pénalité en cas de résultats inférieurs au
quota fixé par CT (30% et 40%)

L1142-12 et R1142-21 et R1142-
22CT

Plan pour I'égalité professionnelle (égalité des
chances) : avis ‘sur le plan présenté par une
entreprise, qui peut aller jusqu'a la décision
d'opposition a la mise en ceuvre du plan

L1143-3 et D1143-6 CT

Travailleurs a domicile

Demande de |la DREETS d'un contrble de la
comptabilité du donneur d'ouvrage

R7413-2 CT

Assistance aux
salariés

Conseillers du salarié : préparation de la liste
départementale, consultation des organisations
professionnelles d'employeurs et organisations
syndicales de salariés

L1232-7 et D1232-4 CT

Défenseurs syndicaux : préparation de la liste
régionale, consultation des organisations
professionnelles d'employeurs et organisations

L1453-4 et R1453-2-1 CT

2- Durée du travail

syndicales de salariés
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Dérogation aux durées
maximales du travail

Décision accordant ou refusant une dérogation a la
durée hebdomadaire maximale absolue de travail
(décision relative aux demandes collectives relevant
du régime général, des transports, du secteur
maritime et du secteur agricole)

L3121-21 et R3121-10 CT
R713-11 et 13 CRPM

Décision accordant ou refusant une dérogation ala
durée hebdomadaire maximale absolue de travail
(décision relative aux demandes individuelles

- relevant du régime général, des transports, du secteur
maritime et du secteur agricole)

L3121-21 et R3121-10 CT
R713-11 et 13 CRPM

Décision accordant ou refusant une dérogation a la
durée hebdomadaire maximale moyenne du travail
(décision relative aux demandes collectives relevant
du régime général, des transports, du secteur
maritime et du secteur agricole)

L3121-24 et R3121-10 CT
L713-13 et 14 CRPM

Décision accordant ou refusant une dérogation a la
durée hebdomadaire maximale moyenne du travail
(décision relative aux demandes individuelles
relevant du régime général, des transports, du secteur
maritime et du secteur agricole)

L3121-24 et R3121-10 CT
L713-13 et 14 CRPM

Décision accordant ou refusant une dérogation a la
durée hebdomadaire maximale moyenne du travail
pour un secteur d‘activit¢ au plan local,
départemental ou interdépartemental
(décision relative aux demandes collectives relevant
du régime général, des transports, du secteur
maritime et du secteur agricole)

L3121-25,R3121-12214 CT
L713-13 et 14 CPRM

Décision accordant ou refusant une dérogation ala
durée hebdomadaire maximale moyenne du travail
pour un secteur d‘activité au plan local,
départemental ou interdépartemental
(décision relative aux demandes individuelles
relevant du régime général, des transports, du secteur
maritime et du secteur agricole)

L3121-25, R3121-8,9,16 CT
L713-13 et 14 CPRM

Récupération des
heures perdues

Décision de suspension de la faculté de récupérer
les heures perdues

L3121-50, R3121-32 CT
R713-4 CPRM

3- Relations collectives du travail

Négociation collective

Dépét légal des conventions et accords collectifs
de travail, plans d’action : délivrance du récépissé
de dépét uniquement pour les accords de branche,
professionnelle ou interprofessionnelle concernant
les professions agricoles

L2231-5-1, L2231-6, D2231-3
CT

Négociation collective sur les salaires effectifs :
décision de pénalité en I'absence d'engagement de
laNAO

L2242-7 et D2242-12216 CT

Représentation
syndicale

Délégué syndical : décision de suppression du
mandat de délégué syndical, en cas de réduction
importante et durable de I'effectif en dessous de 50
salariés, en I'absence d'accord entre I'employeur et
I'ensemble des organisations syndicales
représentatives

L2143-11 et D2143-6 CT
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Institutions
représentatives du
personnel

CSE dans une entreprise : établissement distinct :
décision de détermination du périmétre et du
nombre d'établissement distinct

L2313-4,5et R2313-2CT

CSE dans une UES : établissement distinct : décision
de détermination du périmétre et du nombre
d'établissement distinct

L2313-8, 5 et R2313-5CT

CSE : colléges électoraux : décision de répartition
du personnel et des sieges

L2314-13 et R2314-3 CT

CSE central : colléges électoraux : répartition des
sieges entre les différents établissements et les
différents colléges

L2316-8 et R2316-2 CT

Comité de groupe : décision de répartition des
sieges entre les élus des différents colléges
électoraux

L2333-4 et R2332-1CT

Comité d'entreprise européen : décision accordant
la suppression du comité d’entreprise européen

L2345-1 et R2345-1 CT

Elections TPE

Instruction et publication de la liste des
candidatures recevables dans le ressort de la région

R2122-33et38 CT

Désignation du président et du secrétaire de la
commission régionale des opérations de vote

R2122-48 CT

Instances territoriales
de dialogue social

CPRI : établissement et publication de ['avis de
composition au RAA et sur le site internet de la
DREETS

L23-112-5 et R 23-112-14 CT

ODDS : désignation du représentant de la DDETS
qui siege a I'observatoire

L2234-5 et R2234-1 CT

ODDS : établissement et publication de la liste des
organisations syndicales de salariés représentatives
au niveau départemental et interprofessionnel et
pouvant désigner un membre au sein de 'ODDS

L2234-5 et R2234-2 CT

Assesseurs des poles
sociaux des tribunaux
judiciaires

Pour les -professions non agricoles uniquement,
décision fixant la liste des organisations
professionnelles d'employeurs et syndicales de
salariés les plus représentatives dans le ressort du
tribunal, et répartissant les sieéges entre ces
organisations

R218-3 du code de
I'organisation judiciaire

Conflits collectifs

Commission régionale de conciliation : préparation
(avis au préfet sur la nomination des membres) de la
mise en place de la commission régionale

L2522-1 et R2522-14 CT

Médiateurs régionaux : préparation de la liste
régionale des médiateurs appelés a étre désignés
afin de favoriser le réglement amiable d'un conflit
collectif de travail régional, départemental ou local,
consultation des organisations professionnelles et
syndicales représentatives au niveau national

L2523-1 et R2523-1CT

Comptes des syndicats
professionnels
d’employeurs ou de
salariés

Publication des comptes pour les organisations
dont les ressources sont inférieures a 230 000€

L2135-1 et D2135-8 CT

BTP

Congés payés désignation des membres
employeurs et salariés de la commission paritaire en

D3141-35CT
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charge du réglement des litiges relatifs aux congés
payés

4- Santé et sécurité au t

ravail

Avis & saisine

Envoi d'un avis au tribunal sur le plan de réalisation,
suite a un accident du travail

L4741-11 CT

Saisine du Ministre du travail en cas de désaccord
relatif aux constatations de I'agent de contréle de
I'inspection du travail dans un établissement public

R8113-8 CT

Décisions relatives a
la protection des

Décision de suspension de I'exécution du contrat de
travail ou de la convention de stage d'un jeune
travailleur

L4733-8 CT

jeunes travailleurs et
apprenants

Décision de reprise ou de refus de reprise de
I'exécution du contrat de travail ou de Ia
convention de stage d'un jeune travailleur

L4733-9CT

Décision d'interdiction faite a I'employeur de
recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés de
moins de dix-huit ans, travailleurs ou stagiaires

L4733-10 CT

Décision relative a la levée de l'interdiction de
recruter ou d'accueillir de nouveaux jeunes agés de
moins de dix-huit ans

R4733-14CT

Décision de suspension de I'exécution du contrat
d'apprentissage

L6225-4 CT

Décision de reprise ou de refus de reprise de
I'exécution du contrat

L6225-5CT

Décision d'interdiction faite a I'employeur de
recruter de nouveaux apprentis ainsi que des jeunes
titulaires d'un contrat d'insertion en alternance

L6225-6 CT

Décision relative & la levée de l'interdiction de
recruter de nouveaux apprentis

R6225-11 CT

Décisions visant a faire
cesser les expositions

Instruction de la procédure et décision en vue de la
pénalité prévue a l'article L. 4162-4 CT

L4162-1, L4162-2, L4162-4 et
R4162-76 a R4162-8 CT

de travailleurs

Homologation ou refus d'homologation des
dispositions générales de prévention émises par la
CARSAT

L422-4 et R422-5 CSS (al 2)

Mise en demeure de les principes

généraux de prévention

respecter

L47211(1°) CT

Mise en demeure d'aménager les lieux de travail

L4721-1 (2°) CT

Dérogations aux
mesures de
prévention

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger aux
travaux dangereux pour les travailleurs précaires et
retrait de la décision d’autorisation a déroger

L1242-6, D1242-5, L4154-1,
D4154-3 et D4154-6 CT

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger aux
régles relatives au local d'allaitement

R4152-17 CT

Autorisation ou refus d’autorisation a déroger aux
valeurs d'exposition aux champs
électromagnétiques et retrait de la décision
d’autorisation a déroger

R4453-31, R4453-33 et R4453-
34CT
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Dispense ou refus de dispense des régles relatives a
la prévention des incendies, des explosions et a
I'évacuation (employeur)

R4227-55CT

Dispense ou refus de dispense des régles relatives a
la prévention des incendies, des explosions et a
I'évacuation (maftre d'ouvrage)

R4216-32 CT

Enregistrement des
IPRP

Décision d’enregistrement, de refus
d’enregistrement ou de retrait de la liste régionale
des IPRP

D4644-6 et D4644-9 CT

Décision d’enregistrement, de refus
d’enregistrement ou de retrait de la liste régionale
des IPRP (secteur d'activités des carriéres)

D4644-6 et Décret 2025-729
(article 7)

Décision d’enregistrement, de refus
d’enregistrement ou de retrait de la liste régionale
des IPRP (secteur carriéres - toute personne
physique ou morale exercant légalement cette
profession dans un Etat membre de I'UE et
s'établissant en France)

D4644-6 et Décret 2025-729
(article 5, 1)

Décision d'imposition d’un stage d’adaptation ou
d’une épreuve d’aptitude (secteur carrieres)

D4644-6 et Décret 2025-729
(article 5, 11)

Décision d’autorisation ou de refus d’autorisation
d’une prestation de services, le cas échéant assortie
d’une épreuve d’aptitude (secteur carrieres)

D4644-6 et Décret 2025-729
(article 6)

Décision mettant fin a la prestation de services
(secteur carriéres)

D4644-9 et Décret 2025-729
(article 7)

Secteur agricole
(santé sécurité)

Désignation des membres de la Commission
paritaire d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail (CPHSCT)

R717-76-1 CRPM

Hébergement saisonnier agricole - accord ou refus
d’autoriser les branches a déroger et retrait du
bénéfice d’une décision d’autorisation a un
employeur ou a tous les employeurs du secteur
d’activité concerné

R716-7,
CRPM

R716-11,

R716-16-1

Décision d'homologation des mesures de
prévention générales imposées par la MSA

R751-158 CRPM

Secteur BTP

Autorisation de déroger aux prescriptions relatives
aux voies et réseaux divers (VRD)

R4533-6 et R4533-7 CT

Décision déterminant les éventuelles périodes
d'arrét saisonnier du travail dans le BTP

D5424-8 et D5424-10 CT

Secteur de la
pyrotechnie

E.S.T. : Décision d'approbation ou refus R4462-30 CT
d'approbation des études de sécurité, de demande

de compléments d'information et de réalisation

d'essais complémentaires

Autorisation ou refus d'autorisation a déroger a | R4462-36 CT

certaines mesures de sécurité
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E.S.P.:

- Décision d’approbation ou de non approbation
de I’étude de sécurité pyrotechnique (ESP),
préalable a I'exécution des travaux du chantier de
dépollution, présentée par le maitre d’ouvrage

- Décision demandant au maftre d’ouvrage
d’effectuer ou de faire effectuer des essais
complémentaires nécessaires a I'appréciation des
risques et de I'efficacité des mesures ou des
moyens de protection envisagés

Décret 2005-1325 (article 8)

Transmission d'un avis sur le dossier de demande
d’agrément technique prévu a I'article R2352-97 du
code de la défense, a I’'exception du volet relatif a la
sécurité

R2352-101 du code de la
défense

Décision de dérogation a titre exceptionnel et
temporaire a certaines prescriptions du décret
n°87-231 pour une ou plusieurs opérations
déterminées

Décret 87-231 (article 47)

5- Services de prévention et de santé au travail (SPST)

Forme et périmeétre du

Décision portant sur la forme du SPST en cas

R4622-4 et D4622-3 CT

organismes de prévention des caisses de sécurité
sociale

SPST d’opposition du comité social et économique au
choix de I'employeur
Autorisation de rattachement au SPST d‘un | D4622-48 CT
établissement situé dans le ressort d'une autre
région
Constitution d’un service de santé au travail de site | D4622-16 CT
Agrément Décision d'agrément ou de refus d'agrément des | D4622-48 CT
SPST
Décision de retrait ou de modification d’agrément | D4622-51 CT
des SPST
Agrément complémentaire pour le suivi individuel | R4451-86 CT
renforcé des travailleurs exposés aux rayonnements
ionisants
Fonctionnement du Invitation du SPST a se mettre en conformité en cas | D4622-51 CT
SPST de manquement a ses obligations
Avis sur l'opposition par un service de santé au | D4622-21CT
travail interentreprises a I'adhésion d’une entreprise
relevant de sa compétence
Autorisation pour la cessation d’adhésion d'une | R4622-24 CT
entreprise a un SPST interentreprises, en cas | D4622-23 CT
d’opposition du comité social et économique a la
décision de I'employeur
Arbitrage des difficultés relatives a la composition | D4622-37 CT
des commissions de contréle des services de santé
au travail interentreprises
Conclusion du contrat pluriannuel d’objectifs et de | L4622-10 CT
moyens avec un SPST interentreprises et les | D4622-44 CT

Certification des SPST interentreprises : demande
d'éléments complémentaires relatifs a la
certification et demande d'audit supplémentaire

D4622-47-5CT

Dérogation au nombre de médecins d’un service de
santé au travail interentreprises

R4623-9 CT

Les Directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités - R53-2026-07-01-00036 - 2026-07-01 délégation

signature DREETS a RPT signée

45



Secteur agricole

Décision d'octroi ou de refus d'agrément d'un
service de santé au travail du régime agricole

D717-43 CRPM

Décision de retrait ou de modification d’agrément
d'un service de santé au travail du régime agricole

D717-46 CRPM

Agrément complémentaire d'un service de santé au
travail du régime agricole pour le suivi individuel
renforcé des travailleurs exposés aux rayonnements
ionisants

R4451-86 CT

Certification des services de santé au travail du
régime  agricole demande  d'éléments
complémentaires relatifs a la certification et
demande d'audit supplémentaire

D717-49-6 CRPM

6-Sanction administrative, PSI, transaction pénale, recours et rescrit

Sanction
administrative
(amende ou
avertissement)

procédure de
sanction
administrative

administrative

En cas de
manguement :

A la réglementation relative au détachement des
travailleurs et aux prestations de services
internationales

L1263-6, L1264-1, L1264-2 et
R8115-2 CT

R1333-4 du code des
transports

-Engagement de la

-et prononcé de la
décision de sanction

A la réglementation :

- en matiére de durées maximales de travail, de
repos, de décompte de la durée du travail

- des durées de conduite, des temps d’activité, des
temps de repos et du décompte du temps de
travail dans le secteur des transports

- des durées maximales de travail de jour, des repos
et du décompte du temps de travail applicables
aux sociétés du groupe SNCF ainsi qu'a d'autres
entreprises dans le secteur du transport ferroviaire

L8115-1, L8115-5, R8115-2 et
R8115-10 CT

L1325-1 du code des
transports

L719-10 CRPM

Au paiement du SMIC ou des salaires minima
conventionnels §

L8115-1, L8115-5, R8115-2 et
R8115-10 CT

Aux régles applicables aux installations sanitaires,
d'hébergement et de restauration

L8115-1, L8115-5, R8115-2 et
R8115-10 CT
L719-10 CRPM

Aux décisions d'arrét de travaux ou d'activité de
I'inspection du travail

L4751-1, L4752-1, R8115-2 et
R8115-10 CT

Aux demandes de vérification, de mesures ou
d'analyses

L4751-1, L4752-2, R8115-2 et
R8115-10 CT

Aux conditions d'emploi des mineurs a des travaux
interdits ou réglementés

L4751-1, L4753-2, R8115-2 et
R8115-10 CT

Aux décisions de retrait d'un jeune affecté a des
travaux interdits ou réglementés

L4751-1, L4753-1, R8115-2 et
R8115-10 CT

Aux obligations de repérage amiante avant travaux

L4751-1, L4754-1, R8115-2 et
R8115-10 CT

Aux obligations de déclaration en vue de la
délivrance de la carte  d'identification
professionnelle du BTP ou d'actualisation de ses
données ’

L8291-2 et R8115-2 CT

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L124-17 du code de
|'éducation
R8115-2 et R8115-6 CT

A l'obligation de déclaration préalable de chantiers
forestiers et sylvicoles

L719-10-1 et R719-1-3 CRPM
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A certaines dispositions du code des transports,
pour un navire entrant dans le champ d'application
du dispositif dit de "I'Etat d'accueil" ou de celui
applicable aux navires transporteurs de passagers
assurant des lignes réguliéres internationales
touchant un port frangais (liaisons transmanche)

L5568-1, L5568-3, L5568-6,
L5596-1, L5596-5, R5568-1 et
R5596-1 du code des
transports

Signalement
(en vue d'une sanction
administrative)

Signalement au préfet de région, en vue d'une
sanction administrative, des manquements
constatés par les agents de contréle de I'inspection
du travail concernant ['activité d'entrepreneur de
spectacles vivants

L7122-16 et R7122-29 CT

Détachement
temporaire de salariés
par une entreprise
non établie en France
(PSI)

Engagement de la procédure de suspension
temporaire de la réalisation d'une prestation de
service internationale en France
Prononcé des décisions de suspension temporaire
et de levée de la suspension

L1263-4, L1263-4-1, L1263-5,
R1263-11-3 2 R1263-11-7 CT

Engagement de la procédure de suspension
temporaire de la réalisation d'une prestation de
service internationale en France pour défaut de
déclaration préalable de détachement
Prononcé des décisions de suspension temporaire
et de levée de la suspension

L1263-4-1, L1263-5, R1263-11-3
a R1263-11-7 CT

Engagement de la procédure d'interdiction
temporaire de la réalisation d'une prestation de
service internationale en France
Prononcé des décisions d'interdiction temporaire
et de levée de I'interdiction

L1263-4-2, L1263-5, R1263-11-3
aR1263-11-7 CT

Prononcé des décisions d’aménagement et de fin
d’aménagement  temporaire, en cas de
détachements récurrents, des modalités de
déclaration préalable de détachement de salariés,
de désignation d’un représentant en France et de
conservation, sur le lieu de la réalisation de la
prestation, des documents exigibles traduits en
francais

L1263-8 CT

Transaction pénale

Engagement de la procédure de transaction pénale
et notification de la transaction a ['‘auteur de
I'infraction pour les transactions pénales

L8114-4, L8114-5 et R8114-3 3 5

Cr
L719-11 CRPM

Transmission au procureur de la République pour
homologation de la proposition de transaction
acceptée par 'auteur de l'infraction

L8114-6, R8114-6 CT
L719-11 CRPM

Recours contre une
décision de
I'inspection du travail
concernant :

Durée du travail et de repos : décision prise sur
recours hiérarchique formé contre une décision de
I'inspecteur du travail autorisant ou refusant :

- une dérogation a la durée minimale du repos
quotidien

- une dérogation a la durée maximale quotidienne
du travail

L3131-3 et D3121-7
L312118 et D3121-7 CT

CT

Travail de nuit : décision prise sur recours
hiérarchique formé contre une décision de
I'inspecteur du travail autorisant ou refusant
d’autoriser :

- le dépassement de la durée maximale de travail
de nuit

- I'affectation de salariés a des postes de nuit

L3122-6 et R31224
L3122-21 et R3122-10 CT

CT
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Durée du travail décision prise sur recours
hiérarchique formé contre une décision de
I'inspecteur du travail autorisant ou refusant
d’autoriser la définition d’une période de travail de
nuit différente de celle prévue a l'article L. 3122-20

du code du travail

L3122-22 CT

Repos dominical et travail en continu : décision
prise sur recours hiérarchique formé contre une
décision de  linspecteur du travail

- autorisant ou refusant le travail en continu

- attribuant le repos hebdomadaire par roulement
- dérogeant au repos dominical

L3132-14 et R3132-14 CT
L7141, R714-11 et R714-13
CRPM

L714-1 et R714-7 CRPM

Equipes de suppléance : décision prise sur recours
hiérarchique formé contre une décision de
I'inspecteur du travail autorisant ou refusant
I'autorisation la mise en place d’une équipe de
suppléance

L3132-18 et R3132-14 CT
L714-3, R714-11 et R714-13
CRPM

Décompte de la durée du travail : décision prise sur
recours hiérarchique formé contre une décision de
l'inspecteur du travail imposant un mode
d'enregistrement de la durée du travail agricole

R713-43 et R713-44 CRPM

Représentation du personnel : décision prise sur | L2315-37 CT

recours hiérarchique contre une décision de

I'inspecteur du travail imposant la création d'une

CSSCT dans une entreprise de moins de 300 salariés

Groupement d'employeurs : décision prise sur D1253-7 et R1253-12 CT

recours contre :

- une décision d'opposition a I'exercice de I'activité
- une décision de délivrance ou retrait d'agrément,
de changement de convention collective

R1253-22, R1253-26, R1253-27
et R1253-30 CT

Santé et sécurité au travail : décision prise sur
recours hiérarchique contre :

- une mise en demeure ou une demande de
vérification, de mesure et d'analyse de ['agent de
contréle de I'inspection du travail

- une demande d'analyse de produits (nature,
importance ou délai imposé)

L4723-1 et R47231 CT
R4722-29 et R4723-5 CT -

Hébergement travailleurs saisonniers : décision
prise sur recours hiérarchique contre une décision
de l'inspecteur du travail autorisant ou refusant une
dérogation relative a I'hébergement de travailleurs
saisonniers (hébergement collectif et résidence
mobile)

R716-16 et R716-25 CRPM

Réglement intérieur : décision prise sur recours L1322-3 et R13221 CT
hiérarchique contre une décision de I'inspecteur 1132211 CT

du travail relative :

- au reglement intérieur

- au réglement intérieur faisant suite a un rescrit

Travaux dangereux : décision prise sur recours | R4154-5CT

contre les décisions de rejet des demandes de
dérogation a l'interdiction de recourir a des salariés
en contrat a durée déterminée ou des salariés
temporaires a des travaux dangereux

Injonction de la CARSAT : décision prise sur recours
hiérarchique formé contre une injonction de la
CARSAT

L422-4 et R422-5 CSS

1
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Rescrit

Egalité professionnelle : appréciation et rescrit, a la
demande de I'employeur, de la conformité d'un
accord ou d'un plan d'action aux dispositions de
I'article L. 2242-8 en matiere d'égalité
professionnelle

L2242-9 et R2242-9 a R2242-11
CT

Stagiaires : réponse a la demande d'un organisme
d'accueil ayant pour objet de connaitre les
modalités de prise en compte des effectifs servant
de base au calcul du plafond de stagiaires autorisés

L124-8-1 et R124-12-1 du code
de I'éducation

Carte BTP : réponse a une demande sur
I'application des dispositions du code du travail sur
la carte d'identification professionnelle des salariés
du BTP

L8291-3 et R8291-1-1 CT

12
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Les Directions regionales de I'economie, de
I'emplol, du travail et des solidarités

R53-2026-07-01-00041

2026-07-01 DREETS délegation competences
propres titres professionnels signee
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PREFET Direction régionale
DE LA REGION ; de I’économie, de ’emploi,
BRETAGNE du travail et des solidarités
Liberté de Bretagne
Egalité
Fraternité

DECISION

Portant délégation de signature pour la délivrance de titres professionnels

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne

VU le code de I'éducation et notamment son article L. 335-5 et ses articles R. 338-1 et suivants ;
VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration territoriale de I'Etat ;

VU le décret n° 2020-1545 en date du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi,
du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations ;

Vu l'arrété du ministre du travail et des solidarités, du ministre de | ‘économie, des finances et de la souveraineté
industrielle, énergétique et numérique et de la ministre de la santé, des familles, de 'autonomie et des personnes
handicapées du 22 juin 2026 portant nomination de M Ludovic MAGNIER, a I'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne, a compter du 1¢" juillet 2026 ;

DECIDE
ARTICLE 1°": délégation permanente est donnée a M Gwenaél GUILLERM, directeur régional adjoint par intérim,
chargé des fonctions de responsable du pble « économie, entreprises, emploi »,

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Bretagne, les décisions ci-dessous mentionnées :

Décisions

Désignation du jury du titre professionnel et
des certificats complémentaires

Délivrance du titre professionnel, des certificats de
compétences professionnelles qui le composent et
des certificats complémentaires qui s’y rapportent

Cette délégation s’applique également a 'ensemble des actes liés a la mise en ceuvre du réglement général
des sessions d’examen pour I'obtention du titre professionnel du ministére chargé de 'emploi.
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ARTICLE 2 : en cas d'absence ou d’empéchement de M Gwenaél GUILLERM, délégation de signature est
donnée a:

- M. Luc LE CORVEC en qualité de directeur régional adjoint, en charge des fonctions de directeur régional
délégué,
- Mme Alice LE BRECH, en qualité d’adjointe au responsable du pdle « économie, entreprises, emploi », cheffe

du service accés, retour a 'emploi, formation professionnelle,

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de
Bretagne, les décisions mentionnées a l'article 1.

ARTICLE 3 : la précédente décision du directeur du travail, en charge de I'intérim de I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne en date du 1°" juin 2026 portant délégation de
signature est abrogée.

ARTICLE 4 : la présente décision est exécutoire & compter de sa publication au recueil des actes administratifs
de la région Bretagne.

ARTICLE 5 : le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne et

ses délégataires sont chargés chacun en ce qui le concerne I'exécution de la présente décision, qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la région Bretagne.

Fait & Cesson-Sévigné, le 1°" juillet 2026

Le directeur régional/de I’économie, de 'emploi,
du travail et des olidarités de Bretagne,

Ludovic MAGNIER

Les Directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités - R53-2026-07-01-00041 - 2026-07-01 DREETS
délégation compétences propres titres professionnels signée



RECTORAT
R53-2026-07-01-00033

Delegation SAB-juill 2026

RECTORAT - R53-2026-07-01-00033 - Délégation SAB- juill 2026

53



ACADEMIE Direction des affaires juridiques
DE RENNES ‘

Liberté

Egalité

Fraternité

Vu

Vu

Vu

Arrété portant délégation de signature
relatif au fonctionnement du service académique mutualisé des bourses

La Rectrice de la région académique Bretagne,
Rectrice de I'lacadémie de Rennes

le code de I"éducation, notamment les articles R531-1 et suivants et R222-36-1 et suivants;

le code général de la fonction publique ;

le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de
I'Etat ;

le décret n°® 2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a ['organisation académique ;

le décret du 22 novembre 2023 portant nomination de madame Valérie Perrin en qualité de directrice
académique adjointe des services de I'éducation nationale du Finistere ;

le décret du 9 juillet 2024 portant nomination de madame Catherine Moalic en qualité de directrice
académique des services de I'éducation nationale du Finistére ;

le décret du 12 mars 2025 portant nomination de madame Héléne Insel en qualité de rectrice de la région
académique Bretagne, rectrice de I'académie de Rennes;

I'arrété du 17 mars 2025 portant nomination de monsieur Benoit Monnet en qualité de secrétaire général de
la direction des services départementaux de I'éducation nationale du Finistere ;

I'arrété rectoral du 2 mai 2012 portant création du service académique mutualisé des bourses ;

ARRETE

Article 1¢": Le service académique des bourses est placé sous I'autorité de madame Catherine Moalic, directrice
académique des services de I'éducation nationale du Finistére.

Article 2 : Délégation est donnée a madame Catherine Moalic a I'effet de signer :

s'agissant des colléges privés de I'académie de Rennes : les décisions d’attribution, de refus et d'irrecevabilité
de bourses ;

s'agissant des lycées et des lycées professionnels publics et privés de I'académie de Rennes :

o les notifications de refus ;

les notifications d’attribution ;

les notifications de retrait ;

les notifications de bourses au mérite ;

les notifications d‘irrecevabilité.

o O O O

Article 3 : Délégation est donnée a madame Catherine Moalic a I'effet de signer:

toute correspondance avec les familles (portant décision, susceptible de faire grief) et les associations de
parents d’éléves, les élus, le préfet, le cabinet du ministre ;

les correspondances, notes et circulaires a destination des chefs d’établissement, des organismes de gestion de
I'enseignement catholique (OGEC), du rectorat et des directeurs académiques des services de I'éducation
nationale des Cotes d’Armor, d'llle-et-Vilaine et du Morbihan.

Article 4: Délégation est donnée a madame Catherine Moalic a l'effet de signer, dans le cadre des recours
administratifs préalables obligatoires :

les décisions d’attribution ;
les décisions de maintien de refus.

Article 5: En cas d’absence ou d’empéchement de madame Catherine Moalic, délégation est donnée a madame
Valérie Perrin, directrice académique adjointe des services de I'éducation nationale du Finistére, et a monsieur
Benoit Monnet, secrétaire général de la direction des services départefnentaux de I’éducation nationale du Finistére,
a I'effet de signer les correspondances, actes et décisions visées aux articles 2, 3 et 4 du présent arrété.
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Article 6 : En cas d’absence ou d’empéchement de madame Catherine Moalic, délégation est donnée a:

- monsieur Hassan Maachou, chef de la division des affaires générales de la DSDEN du Finistére et chef du service
académique mutualisé des bourses;

- monsieur Stéphane Guillermic, adjoint au chef de la division des affaires générales de la DSDEN du Finistere et
adjoint au chef du service mutualisé académique des bourses;

a I'effet de signer les actes et décisions visées a I'article 2 du présent arrété et les correspondances avec les familles
ne comportant pas de décision.

Article 7 : La directrice académique des services de |'éducation nationale du Finistére est chargée de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Bretagne.

TN .
Fait 3 Rennes, le A &Uv\ M"v" 20k

INSEL,

Rectrice de la regi émique Bretagne
Rectrice de I'académie de Rennes
Chanceliére des universités
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ACADEMIE Direction des affaires juridiques
DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant subdélégation de signature aux services de I'académie de Rennes relatif
aux compétences relevant de 'autorité fonctionnelle du préfet de région dans le domaine des politiques
de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement civique et des sports

La Rectrice de la région académique Bretagne,
Rectrice de 'académie de Rennes

Vu le code de I'éducation, notamment les articles R222-16 et suivants ;

Vu  le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a 'action des services de I'Etat dans
les régions et départements, notamment l'article 38-4°;

Vu ledécret n® 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le domaine des politiques
de la jeunesse, de la vie associative, de I'engagement et des sports et a I‘organisation des services chargés de leur mise en ceuvre

Vu le décret du 12 mars 2025 portant nomination de madame Héléne Insel en qualité de rectrice de la région académique
Bretagne, rectrice de I'académie de Rennes;

Vu  le décret du 28 avril 2025 portant nomination de monsieur Louis Le Franc en qualité de préfet du Finistere ;

Vu le décret du 24 juin 2026 portant cessation de fonctions du préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense et de
sécurité Ouest, préfet d’llle-et-Vilaine, monsieur Franck Robine ;

Vu  l'arrété du 23 février 2026 portant nomination de monsieur Tanguy Cavé dans I'emploi de secrétaire général de la région
académique Bretagne, secrétaire général de I'académie de Rennes a compter du 2 mars 2026 ;

Vu  l'arrété du 17 décembre 2020 du recteur de la région académique Bretagne portant organisation de la délégation reglonale
académique 3 la jeunesse, a I'engagement et aux sports et des services départementaux de la jeunesse de I'engagement et des
sports de la région académique Bretagne ;

Vu  larrété du 1% mars 2024 portant nomination de madame Charlotte Ciubucciu dans I'emploi de secrétaire générale adjointe,
directrice des ressources humaines ;

Vu  l'arrété ministériel du 24 mars 2025 portant nomination de madame Marianne Beseme dans I'emploi de déléguée régionale
académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports de Bretagne ;

Vu  larrété du 17 juin 2026 portant nomination de madame Annie Forveille dans I'emploi d'adjointe au secrétaire général
d’académie de Rennes a compter du 1° juillet 2026 ;

Vu  l'arrété préfectoral n®1/2026/Rectorat/)SVA du 1¢ juillet 2026 portant délégation de signature a madame Héléne Insel, rectrice
de la région académique Bretagne, rectrice de I'académie de Rennes;

Vu . le protocole du 21 décembre 2020 entre le préfet de région Bretagne et le recteur de région académique Bretagne relatif a
I'articulation de leurs compétences pour la mise en ceuvre des missions de I’Etat dans les champs des sports, de la jeunesse, de
I'éducation populaire, de I'engagement civique et de la vie associative, validé lors du comité de I'administration régionale du
15 décembre 2020 ;

Vu le contrat du 14 octobre 2025 portant recrutement de monsieur Vincent Fertey dans I'emploi de secrétaire général adjoint de
I’'académie de Rennes a compter du 1 novembre 2025 ;

Considérant que I'intérim des fonctions de préfet de la région Bretagne est exercé par monsieur Louis Le Franc, préfet du
Finistére, jusqu‘a la prise de fonctions de madame Emmariuelle Dubée, préféte de la région Bretagne, préfete de la zone de
défense et de sécurité Ouest, préféete d'llle-et-Vilaine,

ARRETE

Article 1% : Délégation est donnée a monsieur Tanguy Cavé, secrétaire général de la région académique Bretagne, afin de signer
tous actes, décisions, circulaires, rapports, correspondances et documents relevant du champ de compétence régional établi par
I'arrété préfectoral n® 1/2026/RectoratfJSVA du 1* juillet 2026 sur lequel le préfet de région dispose de I'autorité fonctionnelle et
notamment son article 1%, a l'exception des champs réservés a la signature du prefet de région Bretagne cités a l'article 2 du méme
arrété. :

Article 2: En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Tanguy Cavé, délégation de signature est donnée a:

- madame Annie Forveille, secrétaire générale adjointe, en charge du pdle organisation scolaire ;

- madame Charlotte Ciubucciu, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources humaines ;

- monsieur Vincent Fertey, secrétaire général adjoint, en charge du pdle enseignement supérieur, modernisation et
infrastructures;

Article 3: En cas d’absence ou d’empéchement de madame Annie Forveille, madame Charlotte Ciubucciu et de
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monsieur Vincent Fertey, délégation de signature est donnée a madame Marianne Beseme, déléguée régionale
académique 2 la jeunesse, a 'engagement et aux sports dans la limite de ses attributions et compétences.

Article 4 : En cas d’absence ou d’empéchement de madame Marianne Beseme, délégation est donnée, afin de signer
les actes mentionnés a l'article 1" dans la limite de ses attributions et compétences, a monsieur Franck Verger,
délégué régional académique adjoint.

Article 5: En cas d’absence ou d’'empéchement de monsieur Franck Verger, délégation est donnée, afin de signer
les actes mentionnés A |'article 1°" dans la limite de leurs attributions et compétences, aux responsables des pdles
désignés ci-dessous au sein de la DRAJES :

Pble Sport : monsieur Yannick Merlin, attaché d’administration de I'Etat ;
Pole Métiers de I’Animation et du Sport : monsieur Glen Le Noac'h, inspecteur de la jeunesse et des sports ;

Pole Jeunesse Engagement Vie associative : madame Annaik Guiavarc’h, attachée d’administration de I'Etat.

Article 6 : Le secrétaire général de la région académique Bretagne est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Bretagne.

Fait 2 Rennes, le -/‘JAS%M@/" 2016

Iéne INSEL,

Rectrice de la région académique Bretagne
Rectrice de I'académie de Rennes
Chanceliére des universités
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ACADEMIE Direction des affaires juridiques
DE RENNES ‘

Liberté
Egalité
Fraternité

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrété portant délégation de signature
aux responsables des services du rectorat de 'académie de Rennes

La Rectrice de la région académique Bretagne,
Rectrice de I’'académie de Rennes,
Chanceliére des universités

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I‘organisation et a l'action des services de
I'Etat dans les régions et les départements, et notamment son article 38 ;

le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relative a la gestion budgétaire et comptable publique ;

le décret du 12 mars 2025 portant nomination de madame Héléne Insel en qualité de rectrice de la région
académique Bretagne, rectrice de I'académie de Rennes;;

le décret du 28 avril 2025 portant nomination de monsieur Louis Le Franc en qualité de préfet du Finistére;

le décret du 24 juin 2026 portant cessation de fonctions du préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de
défense et de sécurité Ouest, préfet d’llle-et-Vilaine, monsieur Franck Robine;

I'arrété du 23 février 2026 portant nomination de monsieur Tanguy Cavé dans I'emploi de secrétaire général de
la région académique Bretagne, secrétaire général de I'académie de Rennes a compter du 2 mars 2026 ;

I'arrété du 1 mars 2024 portant nomination de madame Charlotte Ciubucciu dans I'emploi d‘adjointe au
secrétaire général de I'académie de Rennes, directrice des ressources humaines;

I'arrété du 17 octobre 2025 portant nomination de monsieur Christophe Gouinaud dans l'emploi de directeur
régional académique des systémes d'information de la région académique Bretagne (adjoint au secrétaire général
de région académique);

I'arrété du 17 juin 2026 portant nomination de madame Annie Forveille dans 'emploi d’adjointe au secrétaire
général de I'académie de Rennes;

I'arrété préfectoral n® 2026/Rectorat/DSF-marchés du 1¢ juillet 2026 portant délégation de signature financiére et
du pouvoir adjudicateur a madame Héléne Insel, rectrice de la région académique Bretagne, rectrice de
I'académie de Rennes;

le contrat du 14 octobre 2025 portant recrutement de monsieur Vincent Fertey dans I'emploi de secrétaire
général adjoint de |'académie de Rennes a compter du 1¢ novembre 2025

Considérant que I'intérim des fonctions de préfet de la région Bretagne est exercé par monsieur Louis Le Franc,
préfet du Finistére, jusqu’a la prise de fonctions de madame Emmanuelle Dubée, préféte de la région Bretagne,

préféte de la zone de défense et de sécurité Ouest, préféte d'llle-et-Vilaine,

ARRETE

Article 1% : Délégation est donnée, a effet de signer tous les actes pris pour la passation et I'exécution des contrats
de la commande publique dans la limite des attributions de [a rectrice de région académique, a:

monsieur Tanguy Cavé, secrétaire général de la région académique Bretagne, secrétaire général de I'académie
de Rennes;

madame Annie Forveille, secrétaire générale adjointe, en charge du péle organisation scolaire ;

madame Charlotte Ciubucciu, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources humaines;

monsieur Vincent Fertey, secrétaire général adjoint, en charge du pdle enseignement supérieur et
transformation ;

madame Carol Thomas, cheffe de la division des affaires financiéres et cheffe du service régional académique
des achats;

madame Nadége Darboux, cheffe de la division régionale de I'immobilier de I'Etat.

Article 2: En l'absence ou I'empéchement de madame Nadége Darboux, délégation est donnée a monsieur
Christophe Lépine afin de signer les actes d'engagement des marchés mentionnés a l'article 1" ainsi que les avenants
avec incidence financiére et les déclarations de sous-traitance afférents a ces marchés, dont la valeur est inférieure
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ou égale a 100 0O00€ hors taxes.

Article 3: Délégation est donnée aux agents mentionnés a l'article 1 du présent arrété a effet de signer, dans la
limite de leurs attributions et compétences, les actes concernant les contrats et conventions a portée financiére
imputés sur les budgets des ministéres cités par les arrétés préféctoraux susvisés et dans le respect des compétences
déléguées par I'arrété préfectoral n® 2026/Rectorat/DSF-marchés susvisé portant délégation de signature financiére.

Article 4 : Délégation est donnée aux agents mentionnés a I'annexe 1 du présent arrété :

- afin de procéder a la validation électronique, dans le progiciel comptable intégré CHORUS Formulaires et/ou
dans les applications CHORUS DT, Saxo, Imagin, Anagram, Agebnet et Osiris, des actes concernant les
demandes d’achat, demande d’engagement juridique hors marchés, les demandes de subventions, les
demandes de titre de perception;

- afin de signer les piéces justificatives correspondantes excepté les contrats et conventions a portée financiére;

- afin de certifier le service fait et procéder aux ordres de payer ;

dans la limite de leurs attributions et compétences, imputés sur les budgets des ministéres cités ci-dessus et dans le
respect des compétences déléguées par I'arrété préfectoral susvisé portant délégation de signature financiere.

Article 5 : Délégation est donnée aux agents mentionnés a I'annexe 2 du présent arrété :

- afin de procéder a la validation dans I'application PLACE des actes de transfert vers I'application Chorus ;

- afin de procéder a la validation électronique, dans le progiciel comptable intégré CHORUS Formulaires, des
actes concernant les demandes d'engagement juridique de marchés ayant été transféré initialement de
I'application PLACE vers |'application CHORUS ;

- afin de signer les piéces justificatives correspondantes excepté les contrats et conventions a portée financiére;

dans la limite de leurs attributions et compétences, imputés sur les budgets des ministéres cités par les arrétés
préfectoraux susvisés et dans le respect des compétences déléguées par l'arrété préfectoral susvisé portant
délégation de signature financiére.

Article 6 : Délégation est donnée a effet de procéder a 'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses
a savoir I'engagement, la liquidation et le mandatement sur les titres 2 des budgets des ministéres cités ci-dessus et
dans le respect des compétences déléguées par les arrétés préfectoraux précités aux agents suivants :

- madame Carol Thomas;

- madame Sylvie Lucas;

- madame Héléne Esnault;

- madame Sabrina Peigne ;

- madame Annaika Cujard ;

Article 7: Délégation est donnée a effet de signer I'ensemble des piéces justificatives non dématérialisées
accompagnant le transfert mensuel de la paye a:

Division des affaires financiéres (DAF)
Madame Carol Thomas

Madame Sylvie Lucas

Madame Héléne Esnault

Madame Sabrina Peigne

Madame Annaika Cujard

Division des personnels enseignants (DPE)

Madame Camille Gapihan Madame Véronique Sourdin
Madame Stéphanie Portier
Monsieur Philippe Grigoli Madame Flavie Canet
Monsieur Olivier Rebours Madame Yolande Chesnin
Madame Elodie Rivalin Madame Anne-France Persehaie
Madame Laétitia Longo Madame Tiphaine Scordia
2
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Madame Barbara Le Gourvellec Madame Florence Charrier
Madame Béatrice Hervo Madame Annette Brasseur

Division des établissements de 'enseignement privé (DEEP)

Madame Gaélle Hervé Monsieur Ruddy Noblet
Madame Chrystele Dréano Madame Patricia Bodivit
Madame Anne Guillemot Madame Annie Palmas
Madame Chantal David Madame Christéle Hulin
Madame Annabelle Proust Granger Monsieur Eric Ambert
Madame Fanny Le Roy

Madame Fabienne Lefeuvre Madame Héléne Guillaume
Madame Fanny Stéphan Madame Muriel Prouff
Madame Pauline Moutoucoumaro Madame Muriel Le Squin

Monsieur Antony Javaudin

Division des personnels administratifs. technigues et d’encadrement (DIPATE)
Monsieur Joseph Buan

Madame Adeline Visdeloup Madame Pascale Mesnard
Madame Fanny Thomas Madame Patricia Toffel
Madame Amélie Guillemot Madame Emmanuelle George
Madame Isabelle Goupil Monsieur Emmanvuel Lebret

Division des accompagnants éléves (DAE)
Madame Dominique Pauvert Monsieur Marc Godfroid
Madame Véronique André

Division des retraites et des accidents du travail (DRAT)
Monsieur Vincent Blin
Madame Sylvaine Lefeuvre

Division des examens et concours (DEC)
Monsieur Eric Gelineau-Asseray Monsieur Loig Givord

Ecole académiaue de la formation continue (EAFC)
Madame Camille Dappoigny Madame Sonia Caudal
Monsieur Cédric Barouk Madame Aline Lecamus

Premier Degré (EPP/AGAPE) :

Direction des services départementaux de I'éducation nationale des Cétes d’Armor (DSDEN 22)
Madame Isabelle Le Bot

Direction des services départementaux de I'éducation nationale du Finistére (DSDEN 29)
Monsieur Christophe Cloarec Monsieur Gauthier Auclair
Madame Gwendoline Le Bris

Direction des services départementaux de I'éducation nationale d’llle-et-Vilaine (DSDEN 35)
Madame Aurélie Lemyre Madame Stéphanie Marchand
Madame Floriane Dubus

Direction des services départementaux de I'éducation nationale du Morbihan (DSDEN 56)
Madame Estelle Olivo Madame Séverine Poulmarch

Article 8 : Délégation est donnée a:
- monsieur Tanguy Cavé, secrétaire général de la région académique Bretagne, secrétaire général de I'académie
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de Rennes ;

- madame Annie Forveille, secrétaire générale adjointe, en charge du péle organisation scolaire ;

- madame Charlotte Ciubucciu, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources humaines ;

- monsieur Vincent Fertey, secrétaire général adjoint, en charge du pdle enseignement supérieur et
transformation;

a effet de signer les actes relevant des articles 1, 2 et 3 de I'arrété préfectoral n° 1/2026/Rectorat/DSG susvis€.

Délégation est donnée & madame Marie Garreau, cheffe de la division de la vie des établissements et a madame
Thérése Régnault, cheffe du bureau DIVE 1, a effet :

- de recevoir les actes visés a l'article R421-54, du code de ['éducation, lesquels deviennent exécutoires 15 jours
apreés leur transmission a l'autorité académique ;

- d‘assurer le controle de légalité de ces actes ;

- de signer les arrétés de désaffectation des biens meubles et immeubles des lycées.

Article 9 : Le secrétaire général de I'académie de Rennes est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la préfecture de région Bretagne.

AN -
Fait 3 Rennes, le A bww 2024

Rectrice de la région académique Bretagne
Rectrice de I'académie de Rennes
Chanceliére des universités
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Annexe n° 1

Liste des agents recevant délégation en vertu de l’article 4 de I'arrété
portant subdélégation en matiére d’ordonnancement secondaire

Service

Agents

DSDEN 22 - DIAGE

Erwan Nicolazic, Morgane Charrel-Martin, Florence Turmel,
Marie Anneix, Marilyn Carro, Eric Le Chelard

SAFD

Erwan Nicolazic, Morgane Charrel-Martin, Florence Turmel

DSDEN 22 - Division du ler degré (recettes)

Erwan Nicolazic, isabelle Le Bot

DSDEN 29 - DAGE

Benoft Monnet, Stéphane Burel, Hassan Maachou, Stéphane
Guillermic

SAB (Agebnet)

Benoit Monnet, Hassan Maachou, Stéphane Guillermic

DSDEN 29 - Division du 1er degré (recettes)

Benoit Monnet, Christophe Cloarec, Gwendoline Le Bris,
Gauthier Auclair

DSDEN 35 -fonctionnement

Marc Teulier, Pascale Beulze, Marie-Pierre Lebossé, Karine
Legeard, Aude Le Guillou, Gaél Gérardin

DSDEN 35 - Division du 1er degré (recettes)

Pascale Beulze, Aurélie Lemyre, Floriane Dubus,
Stéphanie Marchand

DSDEN 56 - DAGE

Stéphane Charpentier, Xavier Pocheveux, Aurélie Lamour

DSDEN 56 — Division du ler degré (recettes)

Stéphane Charpentier, Estelle Olivo, Séverine Poulmarch

DEC

et

Dans le cadre d’'IMAGIN (transfert des
données vers Chorus) uniquement :

Eric Gelineau-Asseray, Loig Givord
et

Virginie Eude, Rose Galiche, Evelyne Marquet

DAGE Erwan Hulin, Nolwenn Bozec, Jean-Yves Galland,
Patrick Nicolas

EAFC Camille Dappoigny, Cédric Barouk, Sonia Caudal,
Aline Lecamus

DRASI Christophe Gouinaud, Rozenn Gibon, Khadim Mbengue

DRAT (dont ANAGRAM)

Vincent Blin, Sylvaine Lefeuvre, Guyléne Briand, Isabelle Blin,
Cindy Guihard

DRANE Christine Bac, Hughes Labarthe, Anne-Cécile Gachet

DRIE Nadége Darboux, Christophe Lépine, David Dovaud, Loréne
Beauplet, Mathieu Bernollin

DIPATE Joseph Buan, Fanny Thomas, Adeline Visdeloup,
Isabelle Goupil, Amélie Guillemot

DAE Dominique Pauvert, Marc Godfroid

DEEP Gaélle Hervé, Ruddy Noblet, Fabienne Lefeuvre, Fanny
Stéphan, Chrystéle Dréano, Anne Guillemot,
Annabelle Proust-Granger, Chantal David, Antony javaudin,
Pauline Moutoucoumaro

DPE Camille Gapihan, Elodie Rivalin, Olivier Rebours,
Béatrice Hervo, Véronique Sourdin, Philippe Grigoli,
Laétitia Longo

DIVE Marie Garreau, Thérése Régnault, Emeline Sorlin, Ida Pierre-

Duplessix, Clémence Berthelot, Vincent Roux

DRAJES (dont OSIRIS)

Marianne Beseme, Franck Verger, Glen Le Noac'h, Yannick
Merlin, Annaik Guiavarc’h

DRARI jean-Francois Carpentier, Ludovic Lhomme

DRARE!C Laurence Emile-Besse, Véronique Marjou

DRAEAC David Guillerme, Héloise Carré-Guillery

DAJ Manuel Le Fouler, Mailys Le Clerc, Fanny Verdon

SAPAP- bureau de I'action sociale Stéphanie Rayon-Desmares, Bénédicte Pivault, Hervé Juiff,
et

Dans le cadre de SAXO uniquement : Stéphanie Chapput, Isabelle Renier, Nelly Gustave

DAF Carol Thomas, Annaika Cujard, Sylvie Lucas, Héléne Esnault,

Noura Kachouani, Sabrina Peigne, Myriam Legros
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Annexe n° 2

Liste des agents recevant délégation en vertu de l'article 5 de I'arrété
portant subdélégation en matiére d’ordonnancement secondaire

Service

Agents

Service régional académique des achats (SR2A)

Madame Nadége Viard

Monsieur Thierry Collen

Madame Nadine Cazuguel-Lebreton

Division régionale de l'immobilier de I'Etat (DRIE)

Madame Nadége Darboux

Monsieur Christophe Lépine

Monsieur Mathieu Bernollin

Monsieur David Douvaud

Madame Annie Caillabet

Madame Loréne Beauplet

Madame Maélle Ramagé
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